Zatacznik

do zarzadzenia nr 5/VI11/2018

Prezesa Zarzadu Polskiego Radia S.A.

z dnia 21.05.2018 r.

stanowigcy tekst jednolity

Regulaminu organizacyjnego Polskiego Radia S.A.
stanowigcego zalacznik

do uchwaty nr 136/V1/2014

Zarzadu Polskiego Radia S.A.

z dnia 3.12.2014 r. z pézn. zm.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POLSKIEGO RADIA — SPOLKI AKCYJNEJ

(wjednolicony tekst uwzgledniajgcy zmiany Regulaminu organizacyjnego wprowadzone uchwatg
nr 47/2016 z dnia 26 lutego 2016 r., uchwatq nr 49/2016 z dnia 3 marca 2016 r., uchwatqg nr
54/2016 z dnia 8 marca 2016 r., uchwatg nr 79/2016 z dnia 30 marca 2016 r., uchwatq nr
83/2016 z dnia 11 kwietnia 2016 r., uchwatg nr 131/2016 z dnia 1 czerwca 2016 r., uchwalq nr
177/2016 z dnia 14 wrzesnia 2016 r., uchwalg nr 204/2016 z dnia 16 listopada 2016 r., uchwalg
nr 205/2016 z dnia 24 listopada 2016r., uchwatg nr 218/2016 z dnia 8 grudnia 2016 r., uchwalq
nr 49/VIII/2017 z dnia 20 kwietnia 2017 r., uchwatg nr 81/VIII/2017 z dnia 14 czerwca 2017 r.,
uchwatq nr 141/VIIl/2017 z dnia 8 listopada 2017 r., uchwatg nr 3/VIII/2018 z dnia 17 stycznia
2018 r., uchwatq nr 100/VIII/2018 z dnia 11 kwietnia 2018 r. oraz uchwatq nr 107/VIII/2018 z
dnia 20 kwietnia 2018 r.)

Czesé 1

Postanowienia ogolne

§1.
1. Polskie Radio - Spotka Akcyjna, zwane dalej ,,PR-S.A.” albo ,,Spotks”, dziata

na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz uchwat i innych regulacji
o charakterze wewnetrznym.
2. PR-S.A. dziata w szczeg6lno$ci na podstawie:
1) ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (tekst jednolity Dz. U.
z 2017 r., poz. 1414), zwanej dalej ,,ustawg o radiofonii o telewizji”,
2) ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2017 r., poz. 1577), zwanej dalej ,,Kodeksem spotek handlowych”,
3) Statutu Polskiego Radia - Spotki Akcyjnej, zwanego dalej ,,Statutem PR - S.A.”,
(tekst jednolity stanowigcy zatgcznik do uchwaly nr 5/2017 Rady Nadzorczej
Polskiego Radia S.A. z dnia 3 lutego 2017 r.).

§ 2.
1. Zarzad PR - S.A., zwany dalej ,,Zarzadem”, ktoremu przewodniczy Prezes Zarzadu, jest
odpowiedzialny za prowadzenie spraw i reprezentowanie PR - S.A.



W ramach prowadzenia spraw PR - S.A., do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy
nie zastrzezone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci w ustawie o radiofonii i telewizji,
Kodeksie Spotek Handlowych badz w Statucie PR - S.A., do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, Rady Nadzorczej badz Rady Programowe;.

W ramach reprezentowania PR - S.A., do kompetencji Zarzadu nalezy reprezentowanie PR
- S.A. na zewnatrz we wszelkich czynno$ciach sagdowych i pozasadowych zwigzanych
z dziatalnoscig PR - S.A., w tym w szczegolnos$ci sktadanie i przyjmowanie oswiadczen
woli i dokonywanie czynnosci prawnych. Sposob reprezentowania PR - S.A. okresla Statut
PR - S.A. Czlonkowie Zarzadu petnig swoje obowiazki osobiscie.

Szczegdlowy tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin pracy Zarzadu, zatwierdzany przez

Rade¢ Nadzorcza.

Czes¢ 11
Organizacja Polskiego Radia — Spolki Akcyjnej

§ 3.

Zarzad tworzy, przeksztalca i likwiduje komorki organizacyjne PR - S.A.

Zmiany organizacyjne, okreslone w ust. 1, podejmuje Zarzad w formie uchwaty, ktéra
wymaga zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza.

Wprowadzenie zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza zmian organizacyjnych nast¢puje

w formie zarzadzenia Prezesa Zarzadu.

§ 4.

. W zalezno$ci od zakresu i zasiggu dziatania oraz potrzeb, komorki organizacyjne moga by¢
zorganizowane w formie naczelnych redakcji, redakcji, oddziatow, wydziatow, biur, dziatow,
sekcji, zespolow, pracowni i inspektoratow zgodnie z wykazem stanowigcym zatgcznik nr 1
do Regulaminu organizacyjnego i bedacym jego integralng czgscia.

Szczegotowy wykaz komorek organizacyjnych wymienionych w ust. 1 zawiera Schemat
organizacyjny, stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu organizacyjnego i bedacy jego
integralng czescia.

. W ramach komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, moga dziata¢ wewngetrzne
komorki organizacyjne.

. W strukturze organizacyjnej PR — S.A. moga by¢ tworzone samodzielne stanowiska
organizacyjne.

. Zarzad moze tworzy¢ samodzielne stanowiska pracy doradcéw Zarzadu, podporzadkowane
merytorycznie bezposrednio Zarzadowi, a organizacyjnie dyrektorowi Biura do Spraw
Korporacyjnych.



6. Zarzad moze powierzy¢ okreSlonym osobom funkcje Pelnomocnika Zarzadu
do konkretnych spraw, wyposazajac je w odpowiednie kompetencje.

Czes¢ 111
Zasady zarzadzania Polskim Radiem — Spélka Akcyjna

§5.
Zarzad zarzadza Polskim Radiem S.A.

Zarzad podejmuje uchwaly oraz podejmuje decyzje w formie zapiséw do protokotow
posiedzen. W sprawach biezacego zarzadzania PR - S.A., Prezes Zarzadu wydaje
zarzadzenia, a poszczegodlni czlonkowie Zarzadu — pisma okdlne, zgodnie z przyjetym
podziatem kompetencji pomigdzy cztonkéw Zarzadu.

3. Nadzor kompetencyjny czltonkéw Zarzadu nad komoérkami organizacyjnymi reguluje
odrebna uchwata Zarzadu.

4. Szczegdtowe zasady przygotowywania, wydawania i publikowania wewngtrznych aktow
prawnych oraz przygotowywania dokumentow dla organow PR - S.A., okresla odrgbna

uchwata Zarzadu.

§ 6.

1. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z kierownikami komorek organizacyjnych oraz
ich zastgpcami odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1666, z pdzn. zm.) oraz wewnetrznych przepisach prawa pracy, obowigzujacych w PR
-S.A

2. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z Gtéwnym Ksiggowym Polskiego Radia
wymaga zgody Rady Nadzorczej.

3. Nawigzanie 1 rozwigzanie stosunku pracy z kierownikami komorek organizacyjnych,
0 ktorych mowa w ust. 1, poprzedza uchwata Zarzadu powotujaca lub odwolujaca
kierownika komorki organizacyjnej, a nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z zastgpca

kierownika komorki organizacyjnej poprzedza zapis do protokotu posiedzenia Zarzadu.

§7.

1. Kierownik komorki organizacyjne;j:
1) organizuje prace komorki organizacyjnej,
2) kontroluje jako$¢ i terminowos¢ wykonywanych zadan przez pracownikow komorki
organizacyjnej,
3) sktada Zarzadowi informacje o realizacji natozonych zadan, informuje o stwierdzonych
nieprawidlowosciach 1 wystepujacych problemach oraz przedstawia propozycje ich

rozwigzan,



4) sktada wnioski o opracowanie wewngtrznych aktow prawnych PR - S.A. oraz opiniuje
przedstawione projekty takich aktow,

5) przygotowuje, dla kierowanej przez siecbie komorki organizacyjnej, projekty rocznych
planéw ekonomiczno-finansowych oraz planow zamowien publicznych,

6) gospodaruje $rodkami finansowymi w ramach przyznanego budzetu i w granicach
udzielonego przez Zarzad pelnomocnictwa,

7) gospodaruje przydzielonymi sktadnikami majatku zgodnie z zasadami okre§lonymi
przez Zarzad,

8) odpowiada za rozliczenie uméw zgodnie z obowiazujacymi W tym zakresie
wewnetrznymi regulacjami,

9) prowadzi biezacy monitoring niezaptaconych faktur oraz podejmuje wstepne dziatania
windykacyjne w zakresie niezaptaconych w terminie naleznosci z tytulu sprzedazy
fakturowanej,

10) odpowiada za prawidtowy opis merytoryczny dokumentéw finansowo-ksi¢gowych
zwigzanych z prowadzong przez komorke organizacyjng dziatalnos$cia,

11) nadzoruje i na biezaco kontroluje przestrzeganie przez podleglych pracownikow
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, a takze uchwat i innych regulacji
0 charakterze wewnetrznym,

12) tworzy, za zgoda Zarzadu wyrazong w formie uchwaly, wewnetrzne komorki
organizacyjne, okreslajac ich zakres dzialania,

13) okresla zakresy dziatania wewnetrznych komorek organizacyjnych wchodzacych
w sktad podlegtej sobie komorki organizacyjnej,

14) okresla zakresy obowigzkow pracownikow podlegtej komorki organizacyjnej
I kontroluje ich realizacje,

15) sktada wnioski w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie udzielonych mu
przez Zarzad petnomocnictw,

16) dokonuje okresowych ocen pracy pracownikow w podlegltej sobie komorce
organizacyjnej,

17) inicjuje organizacj¢ szkolen i wspiera podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow komorki organizacyjnej, ktora kieruje,

18) sprawuje nadzor nad wlasciwg organizacja i dyscypling pracy,

19) nadzoruje przestrzeganie przez podleglych pracownikéw przepisow bhp i p.poz.,
przepisow dotyczacych ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych
osobowych,

20) zapewnia wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi.

Kierownik komorki organizacyjnej upowazniony jest do Sktadania o$wiadczen woli
| zaciggania zobowigzanh w zakresie dzialania kierowanych komorek organizacyjnych
na podstawie i w zakresie dokumentu pelnomocnictwa.

Tryb udzielania pelnomocnictw okresla odrgbna uchwata Zarzadu.



W czasie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej, jego obowiazki pelni zastgpca
kierownika tej komorki albo wyznaczony pracownik.
Zastepca kierownika komorki organizacyjnej lub wyznaczony pracownik, o ktorym mowa
w ust. 4, dziala w oparciu o pelnomocnictwo udzielone przez osoby uprawnione do
reprezentacji Spotki na podstawie § 15 ust. 4 Statutu.

§8.

W celu zapewnienia realizacji zadan PR - S.A., komorki organizacyjne zobowigzane
s do statej wspotpracy miedzy soba. W poszczegdlnych sprawach wchodzacych w zakres
dziatania kilku komorek organizacyjnych, Zarzad moze wskaza¢ komorke wiodaca,
sprawujacg nadzor nad prowadzeniem tych spraw i odpowiedzialng za ich realizacje.
Komorka wiodaca jest zobowigzana do uzyskania opinii lub uzgodnien wszystkich
komorek organizacyjnych, w ktérych zakres dzialania wchodzi tematyka danego
zagadnienia.

Zakres dziatan i1 kompetencji komodrki wiodacej dla potrzeb realizacji postanowien
niniejszego paragrafu, okresla Zarzad badz cztonek Zarzadu sprawujacy nadzor nad

ta komorka.

§9.

Wszelkie spory migdzy komorkami organizacyjnymi rozstrzyga Zarzad badz wlasciwy cztonek

Zarzadu.

§ 10.

1. Szczegotowe zasady sporzadzania, podpisywania, akceptowania oraz zatwierdzania pism

I dokumentow, a takze zasady ich obiegu i przechowywania okresla odrgbna uchwata
Zarzadu.

2. Szczegbtowe zakresy dziatania stuzb ekonomiczno-finansowych i ich organizacj¢ okresli

odrebna uchwata Zarzadu Polskiego Radia S.A.

§11.

Dane statystyczne, informacje i inne materialy stuzbowe moga by¢ udostgpnione
podmiotom zewnetrznym wzgledem PR - S.A. przez kierownikow wlasciwych
merytorycznie komorek organizacyjnych, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
26 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2001 r. Nr 112 poz. 1198 z
pézn. zm.) pod warunkiem, ze nie naruszajg tajemnicy handlowej PR - S.A., danych
osobowych i zasad etyki dziennikarskiej.

Udostepnianie danych o charakterze poufnym lub zastrzezonym moze nastgpic¢ na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1167).



Udostgpnianie informacji wynikajacych z uméw zawartych z kontrahentami zewngtrznymi,
zastrzezonych jako poufne przez strony zawierajace umowe, moze nastapi¢ jedynie
pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody kontrahenta zewnetrznego.

Udostepnianie gromadzonych i przetwarzanych w PR — S.A. danych osobowych moze
nastgpi¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 1997 nr 133 poz. 883).

§12.
Zarzad moze powotywac kolegialne organy doradcze.
Kolegia dziatajg na podstawie odpowiednich regulaminéw zatwierdzonych przez Zarzad.
Dyrektorzy Programow oraz kierownicy komorek produkcyjnych moga powotywaé
w ramach kierowanych przez siebie komorek kolegia redakcyjne jako ciata
opiniodawczo-doradcze oraz koordynacyjne.

§13.
W PR - S.A. mogg dziata¢ komisje i zespoly powotywane do zbadania, opracowania
lub zaopiniowania szczegolnego zadania, ktére wymaga udziatu przedstawicieli roznych
komorek organizacyjnych.
Komisje i zespoty powotuje Zarzad badz czlonek Zarzadu.
Powotanie komisji wymaga jednoczesnego okreslenia jej sktadu, zakresu zadan, terminéw
ich realizacji, zasad i trybu pracy.

Czesé¢ 1V
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych

§ 14.
1. W sklad Biura do Spraw Korporacyjnych wchodza:
1) Dziat Obstugi Statutowych Organow Spotki
2) Dziat Kontroli
3) Rzecznik Prasowy
4) Administrator Bezpieczenstwa Informacji
5) Samodzielne stanowisko ds. legislacji.

2. Do zakresu dziatania komoérek wchodzacych w sktad Biura do Spraw Korporacyjnych
nalezy:
1) do Dziatu Obstugi Statutowych Organow Spotki:
a) zapewnienie obstugi organow Spotki, sprawnego wspotdziatania pomiedzy nimi
oraz wspOtpracy organow PR -S.A. z komérkami organizacyjnymi PR - S.A.



I Z otoczeniem zewngtrznym,

b) obstuga techniczno-organizacyjna i kancelaryjna Rady Nadzorczej, Zarzadu

i Rady Programowej,

C) przekazywanie decyzji wladz Spotki do wilasciwych komorek organizacyjnych,

monitorowanie wdrazania tych decyzji,

d) sporzadzanie protokotow z posiedzen Zarzadu i innych spotkan z udzialem

cztonkow Zarzadu,

e) sporzadzanie rocznych sprawozdan na potrzeby organow Spofki,

f) obstuga kancelaryjno — biurowa Rady Nadzorczej 1 Zarzadu;

2) do Dziatu Kontroli:

3)

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

sporzadzanie rocznych planow kontroli i przedktadanie ich do zatwierdzenia
Zarzadowi,

przeprowadzanie kontroli zgodnie z zatwierdzonym przez Zarzad rocznym
planem,

przeprowadzanie kontroli pozaplanowych zgodnie z decyzja Prezesa Zarzadu,
opracowywanie 1 sporzadzanie sprawozdan i protokoldw z kontroli oraz
wystgpien pokontrolnych,

przygotowywanie sprawozdan dla Ministra Skarbu Panstwa,

ocena prawidlowosci 1 terminowo$ci wykonania zalecen pokontrolnych
zaakceptowanych przez Zarzad w wyniku kontroli wewnetrznych,

okresowa kontrola realizacji wnioskow przeprowadzonych w PR — S.A. kontroli
zewnetrznych,

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji kontrolnej oraz ksigzki kontroli

wewngetrznych;

do Rzecznika Prasowego:

a)
b)

9)

h)

ksztattowanie medialnego wizerunku PR - S.A,,

prowadzenie spraw zwigzanych z kontaktami Zarzadu z organami wtadzy,
organizacjami  spotecznymi,  politycznymi, oSrodkami  akademickimi
i placowkami edukacyjnymi oraz przedstawicielstwami dyplomatycznymi,
wspotpraca ze srodkami masowego przekazu,

wyjasnianie dziatan, inicjatyw i projektow podejmowanych przez PR - S.A.,
W tym przygotowywanie os§wiadczen i stanowisk oraz ich upublicznianie,
informowanie o pracach i dziataniach podejmowanych przez Zarzad,
przygotowywanie 1 przekazywanie komunikatow prasowych do opublikowania
w $§rodkach masowego przekazu,

odpowiadanie na zapytania mediéw, w tym reagowanie na krytyke wyrazong w
mediach - przygotowywanie i redagowanie sprostowan, polemik oraz wyjasnien,

przygotowywanie oraz aktualizacja komunikatéw 1 informacji dotyczacych



wydarzen w Spotce na stronach korporacyjnych i intranetowych PR-S.A.,

1) autoryzowanie wywiadow prasowych Zarzadu,

j) analiza informacji prasowych dotyczgcych dziatalnosci Zarzadu,

k) obstuga konferencji prasowych oraz spotkan z dziennikarzami,

I) udzial w naradach z wudzialem Zarzadu oraz udziat w spotkaniach
z dziennikarzami

m) wspotpraca z Agencjg Promocji w zakresie public relations oraz Kierownikami
komorek organizacyjnych w zakresie dziatan informacyjnych i promocyjnych;

4) do Administratora Bezpieczenstwa Informacji zadania wynikajace z ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 t.}.),

5) do samodzielnego stanowiska ds. legislacji:
- opracowywanie projektow uchwat i innych regulacji o charakterze wewnetrznym,
wydawanych w Polskim Radiu S.A. - szczegotowy zakres obowigzkoéw legislatora
okresla odrebna uchwata.

3. Administrator Bezpieczenstwa Informacji w zakresie swych zadan wskazanych w ust. 2
pkt 4 podlega bezposrednio Zarzagdowi PR-S.A.

§ 14 a.
Biuro do Spraw Bezpieczenstwa
1. Do podstawowych zadan Biura do Spraw Bezpieczenstwa nalezy:
1) koordynacja zadan zwigzana z ochrong i zabezpieczeniami technicznymi Spotki;
2) prowadzenie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow Spotki;

3) wykonywanie zadan w ramach przygotowan obronnych panstwa w zakresie dziatalno$ci

Spotki;

4) realizacja zadan zgodnie z ustawg o Ochronie Informacji Niejawnych, ochrony danych
osobowych, innych tajemnic prawnie chronionych przetwarzanych
w Spoice;

5) zapewnienie bezpieczenstwa sieci teleinformatycznych niejawnych.
2. W sktad Biura do Spraw Bezpieczenstwa wchodza:
1) Dziat Ochrony i Zabezpieczen Technicznych:
a) Wewnetrzna Stuzba Ochrony — Straz Radiowa
b) Sekcja Administracyjna i Zabezpieczenia Technicznego
c) Inspektor ijego zastepca ds. Ochrony Przeciwpozarowej
d) Specjalista ds. Ochrony Przeciwpozarowe;j
2) Dziat Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych:
a) Kancelaria niejawna



3) Inspektorat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

4) Administrator Bezpieczenstwa Informacji i zastgpca Administratora Bezpieczenstwa
Informaciji.

Do zakresu dziatania komorek wchodzacych w sktad Biura do Spraw Bezpieczenstwa

nalezy:

1) do Dziatu Ochrony i Zabezpieczen Technicznych:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie os6b 1 mienia oraz
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji w sprawie
wewnetrznych stuzb ochrony oraz innych dokumentow,

zapewnienie bezpieczenstwa o0sob znajdujagcych si¢ w granicach chronionych
obszarow 1 obiektow PR - S.A.,

ochrona obiektow, pomieszczen i urzadzen PR - S.A. przed dostgpem oséb
nieuprawnionych,

ochrona mienia PR - S.A. przed kradziezg, zniszczeniem lub uszkodzeniem oraz
ujawnianie faktow jego dewastacji,

obsluga urzadzen i systemow technicznych zabezpieczen, m.in. Systemu Kontroli
Dostepu, Telewizji Uzytkowej, Systemu Alarmu Pozarowego,

udzial w akcjach ratowniczych, ewakuacji 0s6b 1 mienia, realizacja procedur
bezpieczenstwa zawartych w Instruke;ji Bezpieczenstwa
I Instrukcji Bezpieczenstwa Ppoz. dla poszczegdlnych obiektow PR - S.A.,
konwojowanie mienia PR - S.A.,

zapobieganie zakloceniom porzadku na terenie PR - S.A. oraz powiadamianie
przetozonych o zdarzeniach powodujacych naruszenie porzadku,

niezwloczne powiadamianie organow $cigania o czynach przestepczych zaistniatych
na terenie PR - S.A. i zabezpieczanie miejsca ich popelnienia do czasu przybycia
organdw $cigania,

przygotowanie 1 prowadzenie w  warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny szczegdlnej ochrony obiektow radiowych,
tworzenie  dokumentow  dotyczacych  bezpieczenstwa os6b 1 mienia
w Spoice,

nadzér nad zewngtrznymi formacjami ochronnymi, $wiadczacymi ustugi dla
Polskiego Radia S.A.,

m) prowadzenie spraw technicznego oraz przeciwpozarowego zabezpieczenia 0sob i

n)

0)

mienia w obiektach PR- S.A.,

utrzymywanie w statej sprawno$ci urzadzen i systemoOw zabezpieczenia m.in.
Systemow Kontroli Dostepu, Telewizji Uzytkowej, Systemow Antywlamaniowych i
Antynapadowych, Systeméw Alarmu Pozarowego, urzadzen ppoz. w obiektach
Spotki oraz podejmowanie dziatan dotyczacych ich unowoczesniania i rozbudowy,

kierowanie i nadzor nad pracg recepcji w obiektach O-1, O-1 BIS i O-3,



p) prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych bilansowych i pozabilansowych bedacych
w dyspozycji Dziatu,

q) prowadzenie ewidencji 1 wydawania identyfikatorow/kart zblizeniowych
wydawanych pracownikom, wspotpracownikom i gosciom PR - S.A.,

I) przestrzeganie przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych
I technologicznych,

S) umieszczanie w miejscach widocznych wykazow telefonéw alarmowych oraz
instrukcji postgpowania na wypadek pozaru,

t) oznakowanie zgodnie z Polskimi Normami drog ewakuacyjnych, miejsc usytuowania
urzadzen przeciwpozarowych oraz lokalizacji przeciwpozarowych wytacznikéw
pradu, gléwnych zawordéw gazu, a takze materiatow niebezpiecznych pozarowo,

u) wyposazenia budynkdw w sprzgt pozarniczy i ratowniczy oraz $rodki gasnicze
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zapewnienie konserwacji i napraw
sprzetu pozarniczego 1 ratowniczego zgodnie
z zasadami i wymaganiami gwarantujacymi sprawne i niezawodne
ich funkcjonowanie,

V) przygotowanie budynku, obiektu lub terenu do prowadzenia akcji ratowniczej oraz
zaznajomienie pracownikOw z przepisami ppoz., a takze prowadzenie szkolen w
zakresie obstugi podstawowego sprzetu zabezpieczen,

W) opracowywanie dokumentow i planow przedsigwzie¢ w zakresie poprawy stanu
bezpieczenstwa pozarowego — rocznych 1 wieloletnich oraz sporzadzanie
okresowych sprawozdan z zakresu ochrony przeciwpozarowej
i zabezpieczen technicznych;

2) do Dziatu Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych:

a) z zakresu spraw obronnych:

- wykonywanie zadan na rzecz obronnosci Polskiego Radia S.A. oraz zadan
dotyczacych obronnosci 1 bezpieczenstwa panstwa, wynikajacych z ustaw
i rozporzadzen Rady Ministrow oraz decyzji i wytycznych ministra wlasciwego do
spraw skarbu panstwa,

- przygotowanie Spotki do realizacji zadan w poszczegdlnych stanach gotowosci
obronnej panstwa i stanach zagrozen bezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej,

- planowanie operacyjne zadan obronnych i sporzadzanie kart realizacji ~ zadan
operacyjnych,

- opracowanie corocznych plandéw pracy w zakresie realizacji zadan obronnych,

- prowadzenie przygotowan do objecia militaryzacja komorek organizacyjnych
Polskiego Radia S.A., przeznaczonych do emisji programow radiowych, do
zabezpieczenia jego funkcjonowania i realizacji dzialan obronnych w warunkach

zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,
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- realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem oraz prowadzeniem szczegodlnej
ochrony obiektow Polskiego Radia S.A.,
- organizowanie 1 prowadzenie szkolen obronnych dla poszczegdlnych grup
pracowniczych Spotki realizujagcych zadania na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa,
- prowadzenie prac zwigzanych z reklamowaniem pracownikéw Polskiego Radia S.A.
oraz nadawanie przydzialdow organizacyjno-mobilizacyjnych  pracownikom
zaangazowanym w realizacj¢ zadan na rzecz obronnosci,
- zapewnienie  wlasciwego  funkcjonowania  systemu stalego  dyzuru
w warunkach kryzysu i na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,
- sporzadzanie oraz aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z realizacja przez Polskie
Radio S.A. zadan na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,
- sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan obronnych i rozliczen z przyznanych
Polskiemu Radiu S.A. $rodkéw finansowych.

b) z zakresu ochrony informacji niejawnych:
- realizowanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych oraz zadan wynikajacych z przepisow
wykonawczych do powyzszej ustawy, a ponadto:
- zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie S$rodkoéw
bezpieczenstwa fizycznego,
- zapewnienie ochrony Bezpiecznych Stanowisk Komputerowych (BSK)
przeznaczonych do przetwarzania informacji niejawnych w Polskim Radiu S.A,
- prowadzenie ewidencji 0sob uprawnionych do korzystania z Bezpiecznych
Stanowisk Komputerowych (BSK) przeznaczonych do przetwarzania informacji
niejawnych w Polskim Radiu S.A.,
- okresowa kontrola ochrony informacji niejawnych, ewidencji i obiegu dokumentow
niejawnych w komorkach organizacyjnych PR S.A.,
- wnioskowanie do Prezesa Zarzadu PR S.A. o wydanie upowaznien uprawniajgcych
do dostepu do informacji niejawnych osobom na stanowiskach, ktorych zajmowanie
taczy si¢ z dostegpem do tych informacji,
- prowadzenie ewidencji osob, ktore otrzymaly upowaznienia Prezesa Zarzadu,
- prowadzenie szkolen pracownikoéw z zakresu ochrony informacji niejawnych,
- przechowywanie akt zakonczonych postgpowan sprawdzajacych,
- opracowywanie okresowych sprawozdan i analiz dotyczacych stanu ochrony
informacji niejawnych w Spotce dla potrzeb Prezesa Zarzadu PR S.A.,
- podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia
przepisOw o ochronie informacji niejawnych,
- wystepowanie z wnioskiem do Prezesa Zarzadu PR S.A. o wyznaczanie komisji do

spraw przekwalifikowania dokumentdéw niejawnych,
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- nadzorowanie pracy Kancelarii Niejawnej,
- zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegoélno$ci
szacowanie ryzyka,
- prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

3) do Inspektoratu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy:

a) przeprowadzanic kontroli stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przestrzegania przepisOw oraz zasad w tym zakresie,

b) wystepowanie do o0so6b kierujagcych pracownikami z zaleceniami usunigcia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

€) niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wlasnego albo innych osob,

d) wnioskowanie do  pracodawcy o  niezwloczne  wstrzymanie  pracy
w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownikow albo innych osob,

e) badanie okolicznosci i przyczyn wypadkOw przy pracy oraz opracowywanie
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow,

f) stosowanie odpowiednich $rodkéw zapobiegawczych, jak tez sporzadzanie
1 przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczenstwa,

g) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,

h) wspotdziatanie z zaktadowg spoteczng inspekcja pracy oraz organizacjami zwigzkow
zawodowych w zakresie bhp,

i) wykonywanie innych zadan okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie sluzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U.
Nr 109, poz. 704, z p6zn. zm.);

4) do  Administratora Bezpieczenstwa Informacji 1 Zastgpcy Administratora
Bezpieczenstwa Informacji:
a) zadania wynikajace z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2016 r. poz. 922 t.}.).
Bezposrednio Zarzadowi PR - S.A. podlegaja:
1) kierownik Inspektoratu BHP w zakresie zadan, o ktéorych mowa w ust. 3

pkt 3,

2) Administrator Bezpieczenstwa Informacji w zakresie zadan wskazanych w ust. 3 pkt 4.
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14b.
Biuro Prawne

1. W sktad Biura Prawnego wchodza:

1) Zesp6t Radcoéw Prawnych,
2) Zespot Organizacyjny,

3) Dzial Zaméwien Publicznych.

2. Do zakresu dziatania Biura Prawnego nalezy:

1) w zakresie obstugi prawne;:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

udzielanie opinii i porad prawnych, $wiadczenie konsultacji prawnych oraz
wyjasnien w zakresie stosowania prawa,

informowanie Zarzadu o wystepujacych uchybieniach w stosowaniu prawa w PR —
SAA,

prowadzenie nadzoru prawnego nad windykacja nalezno$ci wobec dtuznikéw PR —
SA,

prowadzenie spraw bedacych przedmiotem postepowania sadowego, w tym
wystepowanie w charakterze pelnomocnikéw w postepowaniu sgdowym,
administracyjnym lub przed innymi organami orzekajacymi,

uczestniczenie w negocjacjach dotyczacych nawigzania, zmiany lub rozwigzania
stosunku prawnego, dotyczacych przedmiotu znacznej wartosci albo nietypowych,
opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw umoéw oraz uchwat i1 innych
regulacji o charakterze wewnetrznym PR — S.A.,

monitorowanie zmian w obowigzujagcym stanie prawa majacych wplyw na
dziatalnos$¢ PR — S.A. 1 sporzadzenie w tym zakresie informacji dla Zarzadu PR —
S.A., z wylaczeniem prawa podatkowego,

swiadczenie pomocy prawnej w zakresie spraw zwigzanych z ochrong wlasnosci
przemystowej PR — S.A. oraz dokonywanie zgloszen znakow towarowych PR —
S.A. w Urzedzie Patentowym RP, na wniosek komorek organizacyjnych PR —S.A.,
wspotudziat w  opracowywaniu  projektow  dokumentéw  zwigzanych
z wewnetrznymi regulacjami w zakresie prawa pracy,

wspotpraca z Dzialem Zamodwien Publicznych przy prowadzeniu postgpowan
0 udzielenie zamowienia publicznego,

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi PR — S.A. w zakresie zapewnienia
obstugi prawnej, poprzez zapewnienie spojnosci w stosowaniu 1 wyktadni aktow
wewngtrznych PR — S.A. i prawa powszechnego,

wspotdzialanie z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji do spraw Ochrony
Danych Osobowych w zakresie kontroli nad przestrzeganiem przepisOw ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016,
p0z.922 ),

2) w zakresie zamowien publicznych:
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- sprawowanie biezacej kontroli 1 opieki nad formalno-prawng prawidlowoscia
udzielania zamowien w Polskim Radiu S.A. - szczegdtowy zakres dziatania Dziatu

Zamoéwien Publicznych okresla odrebna uchwata,

3) w zakresie obstugi organizacyjne;j:

a) zapewnienie sprawnego wspotdziatania Biura Prawnego z komoérkami
organizacyjnymi PR — S.A. oraz instytucjami zewnetrznymi,

b) wykonywanie wszelkich czynnos$ci biurowo-administracyjnych w celu zapewnienia
realizacji zadan z zakresu obstugi prawne;j,

C) prowadzenie rejestru umow,

d) prowadzenie rejestru pelnomocnictw,

e) prowadzenie rejestru spraw sgdowych,

f) prowadzenie rejestru znakow towarowych,

g) redakcja Biuletynu Informacji Publicznej.

§ 15.
Biuro Programowe

W sktad Biura Programowego wchodza:

1)
2)
3)
4)

Dziat Strategii, Koordynacji i Planowania Programowego
Dzial Analiz i Badan Programowych
Dziat Statystyki i Dokumentacji Programowej

Dziat Zarzadzania Prawami Autorskimi i Projektami Zewnetrznymi.

Do zakresu dziatania Biura Programowego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

koordynacja programowa Polskiego Radia S.A.,

wspoétudziat przy opracowywaniu corocznych planéw i wieloletnich strategii rozwoju
Polskiego Radia S.A.,

planowanie analiz i badan stuchalnosci Programow Polskiego Radia S.A.,
prowadzenie statystyki programowej,

prowadzenie polityki w zakresie wykorzystania praw autorskich i pokrewnych oraz
utrzymywanie statych kontaktow z organizacjami zbiorowego zarzadzania prawami
autorskimi i pokrewnymi.

Do zakresu dziatania komorek wchodzacych w sktad Biura Programowego nalezy:

1) do Dziatu Strategii, Koordynacji i Planowania Programowego:

a) opracowywanie plandow finansowo-programowych i sprawozdan z przedsigwzigc

w zakresie realizacji misji publicznej zgodnie z wymogami przepisow prawa, We
wspoOlpracy z innymi komorkami,

b) koordynacja realizacji zaakceptowanych przez Zarzad planow w biezacej dziatalnosci

programowej,
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d)

€)

f)

opracowywanie procedur i mechanizméw kontroli tresci 1 formy nadawanego programu
oraz jego zgodnosci z przyjetymi planami i wymogami prawa,
koordynacja programowa w zakresie ramowych planéw programéw, gatunkow i form
audycji poszczegdlnych marek Polskiego Radia S.A.,
inicjowanie i koordynowanie prac zwigzanych z prowadzeniem badan audytorium
radiowego majacych na celu zwigkszenie udziatu poszczegdlnych marek Polskiego
Radia w rynku stuchalnosci,
organizowanie prac Komisji Kart Mikrofonowych oraz prowadzenie ewidencji osob

przystepujacych do egzaminu na karte mikrofonowa.

2) do Dziatu Analiz i Badan Programowych:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

analizowanie dziatalnosci programéw 1 Portalu polskieradio.pl we wspOlpracy
Z kierownikami komorek organizacyjnych,

analizowanie audycji i programow oraz oferty internetowej W zakresie tresci, formy
1ich zgodnosci z przyjeta strategig programowsa,

analizowanie pozycji poszczegélnych programéw i ich skutecznosci w docieraniu do
okreslonych grup stuchaczy na podstawie dostgpnych badan rynku radiowego,
opracowywanie raportdow z rekomendacjami dla anten i portalu jako skutkéw analiz
1 pozyskiwanych opinii odbiorcow,

monitoring programéow i audycji pod katem poprawnosci jezykowe;,

okreslenie formy facznos$ci programéw ze shuchaczami oraz opracowywanie
sprawozdan dotyczacych opinii stuchaczy,

identyfikacja potrzeb i oczekiwan odbiorcow;

3) do Dziatu Statystyki i Dokumentacji Programowe;:

a)

b)

c)
d)

sporzagdzanie okresowych sprawozdan programowych wynikajacych z przepisow
prawa oraz na potrzeby organéw statutowych i1 komorek organizacyjnych Spoiki,
przygotowanie danych do sprawozdan statystycznych oraz wykazow praw
autorskich i pokrewnych w Polskim Radiu S.A.,

analiza spojnosci elektronicznego zapisu dokumentacji programowej,

wspotpraca z Biurem Wspotpracy z Zagranica w zakresie wymiany informacji
programowych z organizacjami mi¢dzynarodowymi nadawcoéw (w tym m.in.
European Broadcasting Union);

4) do Dziatu Zarzadzania Prawami Autorskimi i Projektami Zewngtrznymi:

a) udziat w negocjowaniu warunko6w umoéw oraz porozumien z organizacjami

zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi,

b) przygotowywanie projektow rozliczen praw autorskich 1 pokrewnych

dostosowanych do obowigzujacych przepisow,
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C) wspolpraca z Dzialem Statystyki i Dokumentacji Programowej w przekazywaniu
dokumentacji do organizacji zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi
i pokrewnymi,

d) wspotpraca z Biurem Ekonomii i Finansow w zakresie rozliczen finansowych
zwigzanych z prawami autorskimi i pokrewnymi,

e) wspodlpraca z Biurem Wspolpracy z Zagranica w zakresie wymiany programow
i ustug radiowych z radiofoniami zagranicznymi oraz wykonywaniu zadan
z udziatem Polskiego Radia S.A. w migdzynarodowych konkursach, festiwalach,
konferencjach i imprezach,

f) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi przy uzgadnianiu projektow
przedsigwzie¢ programowych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych (w tym
m.in. z  Ministerstwem Edukacji Narodowej, Ministerstwem  Kultury
i Dziedzictwa Narodowego),

g) koordynacja wspoéltpracy programowej Polskiego Radia S.A. z Rozglo$niami
Regionalnymi Polskiego Radia,

h) zarzadzanie i koordynacja emisjg spotoéw kampanii spotecznych,

I) prowadzenie rejestru umoéw programowych na tworzenie materialow
dziennikarskich lub audycji radiowych.

§15a.
Biuro Wspélpracy z Zagranica

Do zakresu dziatania Biura Wspolpracy z Zagranicg nalezy:

a) przygotowywanie, realizacja i koordynacja wykonania uméw miedzynarodowych
o wspotpracy PR — S.A. z radiofoniami, organizacjami i partnerami zagranicznymi,

b) realizacja wymiany programow i ustug radiowych z radiofoniami zagranicznymi,
w tym realizacja ofert wymiany i wzajemnych ustug z radiofoniami — cztonkami
EBU,

C) dziatanie na rzecz wspotpracy z polskojgzycznymi stacjami radiowymi,

d) wykonywanie zadan zwigzanych z udzialem PR — S.A. w mie¢dzynarodowych
konkursach, festiwalach, konferencjach i imprezach,

e) obstuga wyjazdow zagranicznych,

f) przygotowanie programéw pobytu goséci zagranicznych w PR — S.A. i opieka nad
nimi;

g) obstluga aktywnosci PR - S.A. w EBU, w tym obstuga sekretariatu
migdzynarodowego,

h) obstuga dziatalno$ci Polskiego Radia S.A. zwigzanej z uczestnictwem w projekcie
Euranet Plus.
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§ 16.
Programy Polskiego Radia — Spétki Akcyjnej

1. Programy PR - S.A. realizujg misje publiczng, oferujg na zasadach okreslonych

w ustawie 0 radiofonii i telewizji, calemu spoleczenstwu i poszczegdlnym jego

cze$ciom, zréoznicowane programy i inne ustugi w zakresie informacji, publicystyki,

kultury, rozrywki, edukacji i sportu, cechujace si¢ pluralizmem, bezstronnos$cia,

wywazeniem 1 niezaleznos$cig oraz innowacyjnoscia, wysoka jakoscig i integralnoscia
przekazu.

2. Do zadan Programéw PR — S.A. nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

popieranie twoérczosci artystycznej, literackiej, naukowej oraz dziatalnosci
oswiatowej,

upowszechnianie wiedzy o jezyku polskim,

tworzenie 1 udostgpnianie programow edukacyjnych na uzytek $rodowisk
polonijnych oraz Polakéw zamieszkatych za granica,

upowszechnianie edukacji medialnej.

3. Programy tworzone i rozpowszechniane przez Programy PR — S.A. powinny:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

kierowac si¢ odpowiedzialnoscig za stowo i1 dba¢ o dobre imi¢ PR — S.A,,

rzetelnie ukazywac cata réznorodno$¢ wydarzen i1 zjawisk w kraju i za granica,
sprzyja¢ swobodnemu ksztalttowaniu si¢ pogladéw obywateli oraz formowaniu si¢
opinii publicznej,

umozliwia¢ obywatelom i ich organizacjom uczestniczenie w zyciu publicznym
poprzez prezentowanie zrdznicowanych pogladéw 1 stanowisk oraz wykonywanie
prawa do kontroli 1 krytyki spotecznej,

stuzy¢ rozwojowi kultury, nauki 1 o$wiaty ze szczegdlnym uwzglednieniem
polskiego dorobku intelektualnego i artystycznego,

respektowac chrzescijanski system wartosci, za podstawe przyjmujac uniwersalne
zasady etyki,

stuzy¢ umacnianiu rodziny,

stuzy¢ ksztattowaniu postaw prozdrowotnych,

stuzy¢ zwalczaniu patologii spotecznych,

10) shuzy¢ propagowaniu i upowszechnianiu sportu,

11) stuzy¢ edukacji medialne;j.

§17.
Program 1

1. Program 1 zorganizowany jest w formie Naczelnej Redakcji.

2. Program 1 jest uniwersalnym programem informacyjno-publicystycznym o charakterze

rodzinnym, realizujgcym wszystkie gatunki 1 formy radiowe, transmisje, stuchowiska
i dyskusje.
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3. W sktad Programu 1 wchodza:

1) Redakcja Polityczno — Spoteczna
2) Redakcja Rozrywki
3) Redakcja Kultury i Edukacji
4) Redakcja Audycji Dziecigcych i Mlodziezowych
5) Sekretariat Programowy:
a) Sekcja Planowania
b) Sekcja Produkcji
c) Sekcja Dokumentacji
6) Sekcja Autopromocji
7) Sekcja Koordynacji Komunikacji.

4. Do zakresu dziatania Programu 1 nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

wykonywanie w imieniu PR - S.A. funkcji nadawcy publicznego poprzez tworzenie
programu ogolnokrajowego, w tym rowniez z uwzglednieniem nowych technik
tworzenia 1 rozpowszechniania programow,

przygotowywanie planow ramowych i biezacych plandw programowych
oraz emisyjnych i zwigzanych z nimi planow ekonomiczno-finansowych,

prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego,

ocena realizacji audycji (wewnetrznych 1 zewnetrznych) w zakresie poziomu
merytorycznego, artystycznego oraz kosztéw produkcji,

zwotywanie 1 prowadzenie kolegium redakcyjnego oraz tematycznych kolegiow
redakcyjnych z udziatem poszczegdlnych redakcji,

przygotowywanie 1 organizacja biezacej emisji,

przygotowywanie i wykonywanie oprawy programu,

sporzadzanie planow rzeczowo-finansowych, w tym rocznych plandéw kosztow
i wydatkow oraz biezaca analiza wydatkow i kosztow dziatalnosci,

ostateczna akceptacja wyptat honorariow,

10) utrzymywanie Scistej wspolpracy z Agencja Reklamy w celu zwigkszenia sprzedazy

czasu antenowego i powierzchni reklamowej w serwisach internetowych oraz

wyszukiwania sponsorow dla audycji,

11) wspolpraca z Agencja Promocji w zakresie promocji PR - S.A. jako catosci oraz

promocji Programu 1 jego dziatalno$ci antenowe;,

12) prowadzenie analiz ekonomicznych i statystyki programowej,
13) gromadzenie danych o wyemitowanych audycjach i przekazywanie ich do Biura

Programowego i Rozwoju Korporacyjnego, w tym:

a) dotyczacych rozliczen zobowigzan wynikajacych z prawa autorskiego i praw
pokrewnych,

b) dotyczacych sprawozdan programowych przeznaczonych dla Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji,
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14) wspotpraca z Agencja Muzyczna Polskiego Radia przy organizacji koncertow, sezonu
koncertowego w studiach koncertowych PR — S.A. i roznego rodzaju imprez
pozaantenowych,

15) Koncentracja, koordynacja i dystrybucja informacji o wszelkich zdarzeniach
programowych ustalonych w Programie 1 lub otrzymanych od innych komorek

organizacyjnych Polskiego Radia S.A. a majacych wptyw na wizerunek Programu 1
(marki).

§ 18.
Program 2
1. Program 2 zorganizowany jest w formie Naczelnej Redakcji.
2. Program 2 pos$wigcony jest kulturze, muzyce powaznej, literaturze i nauce.
3. W sktad Programu 2 wchodza:

1) Redakcja Publicystyki

2) Redakcja Literacka

3) Redakcja Muzyczna

4) Sekretariat Programowy
a) Sekcja Ramoéwki i Dokumentacji Programowej
b) Sekcja Produkcji i Oprawy Antenowe;j.

4. Do zakresu dziatania Programu 2 nalezy:

1) wykonywanie w imieniu PR - S.A. funkcji nadawcy publicznego poprzez tworzenie
programu ogolnokrajowego, w tym rowniez z uwzglednieniem nowych technik
tworzenia 1 rozpowszechniania programow,

2) przygotowywanie plandow ramowych i biezagcych plandw programowych
oraz emisyjnych i zwigzanych z nimi planéw ekonomiczno-finansowych,

3) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego,

4) ocena realizacji audycji (wewnetrznych i zewnetrznych) w zakresie poziomu
merytorycznego, artystycznego oraz kosztow produkcji,

5) zwolywanie i prowadzenie kolegium redakcyjnego oraz tematycznych kolegiow
redakcyjnych z udziatem poszczegdlnych redakcji,

6) przygotowywanie i organizacja biezacej emisji,

7) przygotowywanie i wykonywanie oprawy programu,

8) sporzadzanie planow rzeczowo-finansowych, w tym rocznych plandéw kosztow
I wydatkow oraz biezaca analiza wydatkow 1 kosztow dziatalnosci,

9) ostateczna akceptacja wyptat honorariow,

10) utrzymywanie Scistej wspolpracy z Agencjag Reklamy w celu zwiekszenia sprzedazy
czasu antenowego i powierzchni reklamowej w serwisach internetowych oraz
wyszukiwania sponsorow dla audycji,

11) wspotpraca z Agencja Promocji w zakresie promocji PR - S.A. jako catosci
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1 promocji Programu i jego dziatalnosci antenowej,

12) prowadzenie analiz ekonomicznych i statystyki programowej,

13) gromadzenie danych o wyemitowanych audycjach i przekazywanie ich do Biura
Programowego i Rozwoju Korporacyjnego, w tym:

a) dotyczacych rozliczen zobowigzan wynikajacych z prawa autorskiego praw
pokrewnych,

b) dotyczacych sprawozdan programowych przeznaczonych dla Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji,

14) wspotpraca z Agencja Muzyczna Polskiego Radia przy organizacji koncertéw, sezonu
koncertowego w studiach koncertowych PR — S.A. i rdznego rodzaju imprez
pozaantenowych,

15) przedstawianie = Zarzadowi PR - S.A. zbiorczych rocznych planow
nagraniowo-koncertowych sporzadzonych przez dyrekcje Polskiej Orkiestry Radiowej
oraz zespotow artystycznych wspotinansowanych przez PR —S.A,,

16) rozliczanie norm nagran muzycznych oraz koncertéw antenowych przygotowanych
przez dyrekcje Polskiej Orkiestry Radiowej oraz zespotéw artystycznych

wspotfinansowanych przez PR — S.A.

§ 19.
Program 3

1. Program 3 zorganizowany jest w formie Naczelnej Redakc;ji.
2. Program 3 jest programem publicystyczno-muzyczno-rozrywkowym.

3. W sktad Programu 3 wchodza:

4.

1) Redakcja Programowa:
a)  Dzial Publicystyki Spotecznej
b)  Dziat Publicystyki Kulturalnej
c) Dziat,,Zapraszamy do Trojki”

2) Redakcja Muzyczna

3) Sekretariat Programowy:

a)  Sekcja Ramowki i Dokumentacji Programowej
b)  Sekcja Produkcji i Oprawy Antenowej.

Do zakresu dziatania Programu 3 nalezy:

1) wykonywanie w imieniu PR - S.A. funkcji nadawcy publicznego poprzez tworzenie
programu ogolnokrajowego, w tym rowniez z uwzglednieniem nowych technik
tworzenia 1 rozpowszechniania programow,

2) przygotowywanie plandow ramowych 1 Dbiezacych planow  programowych
oraz emisyjnych i zwigzanych z nimi planow ekonomiczno-finansowych,

3) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego,

4) ocena realizacji audycji (wewnetrznych i zewnetrznych) w zakresie poziomu
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merytorycznego, artystycznego oraz kosztow produkcji,

5) zwolywanie i prowadzenie kolegium redakcyjnego oraz tematycznych kolegiow
redakcyjnych z udzialem poszczegdlnych redake;ji,

6) przygotowywanie i organizacja biezgcej emis;ji,

7) przygotowywanie i wykonywanie oprawy programu,

8) sporzadzanie planow rzeczowo-finansowych, w tym rocznych plandéw kosztow
i wydatkow oraz biezaca analiza wydatkoéw i1 kosztow dziatalnosci,

9) ostateczna akceptacja wyptat honorariow,

10) utrzymywanie Scistej wspolpracy z Agencja Reklamy w celu zwigkszenia sprzedazy
czasu antenowego i powierzchni reklamowej w serwisach internetowych oraz
wyszukiwania sponsoréw dla audycji,

11) wspotpraca z Agencja Promocji w zakresie promocji PR - S.A. jako catosci
oraz promocji Programu i jego dziatalno$ci antenowe;,

12) prowadzenie analiz ekonomicznych i statystyki programowej,

13) gromadzenie danych o wyemitowanych audycjach i przekazywanie ich do Biura
Programowego i Rozwoju Korporacyjnego, w tym:

a) dotyczacych rozliczen zobowigzan wynikajacych z prawa autorskiego i praw
pokrewnych,

b) dotyczacych sprawozdan programowych przeznaczonych dla Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji,

14) wspotpraca z Agencja Muzyczng Polskiego Radia przy organizacji koncertow, sezonu
koncertowego w studiach koncertowych PR — S.A. i roznego rodzaju imprez
pozaantenowych.

§ 20.
Program Czwarty — Polskie Radio 24
1. Program Czwarty — Polskie Radio 24 jest zorganizowany w formie Naczelnej Redakcji.
2. Program Czwarty — Polskie Radio 24 jest programem informacyjnym.
3. W skiad Programu Czwartego — Polskiego Radia 24 wchodza:
1) Redakcja Informacji
2) Redakcja Publicystyki
3) Sekretariat Programowy
a) Sekcja Ramowki i Dokumentacji Programowej
b) Sekcja Produkcji i Oprawy Programowej
4) Samodzielny specjalista ds. organizacyjno-prawnych,
5) Specjalista ds. Public Relations, promocji marki oraz projektow i akcji specjalnych,
6) Samodzielny specjalista ds. ekonomicznych.

4. Do zadan Programu Czwartego — Polskiego Radia 24 nalezy:
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1) wykonywanie w imieniu Polskiego Radia S.A. funkcji nadawcy publicznego poprzez
tworzenie programu ogélnopolskiego, w tym rdwniez z uwzglednieniem nowych technik
tworzenia i rozpowszechniania programu,

2) przygotowywanie planéw ramowych i biezgcych planéw programowych oraz
emisyjnych i zwigzanych z nimi planow ekonomiczno-finansowych,

3) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego,

4) ocena realizacji audycji (wewngtrznych i zewngtrznych) w zakresie poziomu
merytorycznego oraz kosztow produkeji,

5) zwotywanie i prowadzenie kolegium redakcyjnego oraz tematycznych kolegiow
redakcyjnych z udzialem poszczegdlnych redakeji,

6) przygotowanie i organizacja biezacej emisji,

7) przygotowanie i wykonywanie oprawy programu,

8) sporzadzanie planéw rzeczowo-finansowych, w tym rocznych planow kosztow i
wydatkoéw oraz biezaca analiza wydatkow 1 kosztéw dziatania programu,

9) ostateczna akceptacja wyptat honorariow,

10) utrzymywanie $cistej wspolpracy z Agencjg Reklamy PR — S.A. w celu zwigkszenia
sprzedazy czasu antenowego i powierzchni reklamowej w serwisach internetowych oraz
wyszukiwania sponsoréw dla audycji,

11) wspotpraca z Agencja Promocji w zakresie promocji Polskiego Radia S.A. jako cato$ci
oraz promocji Programu i jego dziatalnosci antenowej,

12) prowadzenie analiz ekonomicznych i statystyki programoweyj,

13) gromadzenie danych o wyemitowanych audycjach i przekazywanie ich do Biura
Programowego i Rozwoju Korporacyjnego, w tym:

a) dotyczacych rozliczen zobowigzan wynikajgcych z prawa autorskiego
I praw pokrewnych,

b) dotyczacych sprawozdan programowych przeznaczonych dla Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji.

§ 21.
Polskie Radio dla Zagranicy
Polskie Radio dla Zagranicy zorganizowane jest w formie Naczelnej Redakcji.
Polskie Radio dla Zagranicy jest programem przeznaczonym dla shluchaczy za granica,
Polonii 1 Polakéw mieszkajacych za granica.
3. W sktad Polskiego Radia dla Zagranicy wchodza:

1) Redakcja Polska - Producencka
2) Redakcja Angielska
3) Redakcja Wschod:

a) Sekcja Rosyjska

b) Sekcja Ukrainska
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4.

4)
5)

c) Sekcja Biatoruska

Redakcja Niemiecka
Sekretariat Programowy.

Do zakresu dziatania Polskiego Radia dla Zagranicy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

przekazywanie stuchaczom zagranicznym, Polonii i Polakom mieszkajacym

za granicg obszernego, wszechstronnego i obiektywnego obrazu polskiego zycia

politycznego, gospodarczego i kulturalnego,

wyjasnianie shuchaczom zagranicznym oficjalnych stanowisk wiadz polskich,

stanowienie, we wspoltpracy z organizacjami polonijnymi oraz polskimi instytucjami

panstwowymi bagdz samorzagdowymi, organizacjami oraz stowarzyszeniami, pomostu

pomiedzy Polakami zamieszkalymi w innych krajach i1 dziatalnos$ci na rzecz utatwienia

1 umocnienia kontaktéw $rodowisk polonijnych z krajem,

umacnianie obecno$ci kultury naszego kraju za granica w szczegdlno$ci poprzez

wspotprace z Europejska Unig Radiowo-Telewizyjng 1 bezposrednie kontakty

z narodowymi organizacjami radia publicznego,

przygotowywanie planéw ramowych 1 biezacych planéw programowych

oraz emisyjnych i zwigzanych z nimi planéw ekonomiczno-finansowych,

wspotprace ze spotkami regionalnymi radia publicznego oraz radiofoniami

zagranicznymi w koordynacji z Biurem Programowym i Rozwoju Korporacyjnego,

inicjowanie dziatan na rzecz wspolpracy z polskojezycznymi stacjami radiowymi,

prowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego,

sporzadzanie plandéw rzeczowo-finansowych, w tym rocznych plandw kosztow

I wydatkow oraz biezaca analiza wydatkow i kosztow dziatalnosci,

ostateczna akceptacja wyptat honorariow,

utrzymywanie Scistej wspotpracy z Agencja Reklamy w celu zwiekszenia sprzedazy

czasu antenowego i powierzchni reklamowej w serwisach internetowych oraz

wyszukiwania sponsorow dla audycji,

wspotpraca z Agencja Promocji w zakresie promocji PR - S.A. jako catosci

oraz promocji Programu i jego dziatalnosci antenowej,

prowadzenie analiz ekonomicznych i statystyki programowej,

gromadzenie danych o wyemitowanych audycjach i przekazywanie ich do dyrekcji

programowej, w tym:

a) dotyczacych rozliczen zobowigzan wynikajacych z prawa autorskiego i praw
pokrewnych,

b)  dotyczacych sprawozdan programowych przeznaczonych dla Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji.

15) wspotpraca z Agencja Muzyczng Polskiego Radia przy organizacji koncertow, sezonu

koncertowego w studiach koncertowych PR — S.A. i rdéznego rodzaju imprez
pozaantenowych.
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§ 22.
Portal polskieradio.pl
1. Portal polskieradio.pl zorganizowany jest w formie Naczelnej Redakcji.
2. W sktad Portalu polskieradio.pl wchodza:
1) Redakcja Serwisu PolskieRadio24.pl:
a) Sekcja Informacyjna
b) Sekcja Publicystyki Antenowej
c) Sekcja Sportowa
d) Sekcja Gospodarcza
2) Redakcja Serwisu PolskieRadio.pl:
a) Sekcja Programu 1
b) Sekcja Programu 2
c) Sekcja Programu 3
d) Sekcja ,,Centrum Programéw Wyspecjalizowanych”
3) Redakcja Mediow Spotecznosciowych
4) Dziat Multimedialny
5) Redakcja Tematycznych Serwiséw Specjalnych
6) Dziat Projektowania i Produkcji Informatycznej:
a) Sekcja Produkcji Informatycznej
b) Sekcja Projektowania Funkcjonalnego i Graficznego
c) Sekcja Analiz Internetowych
3. Do zakresu dziatania Portalu polskieradio.pl nalezy:

1) wykonywanie w imieniu PR — S.A. funkcji nadawcy publicznego, poprzez wdrazanie
i prowadzenie informacyjnego Audioportalu internetowego, udostepniajacego
uzytkownikom Internetu, biezaca i archiwalng produkcje PR — S.A,,

2) realizacja strategii multimedialnej PR — S.A. w Scistej wspotpracy z komoérkami:
programowymi, produkcyjnymi, techniczno-realizacyjnymi oraz komérkami ogdlnego
zarzadu,

3) budowa bazy dzwigkéw dostepnych na stronach www PR — S.A,,

4) tworzenie bazy dzwigkowej dostepnej w systemie podcasting,

5) prowadzenie analiz i monitoringu w zakresie:

a) zachowan konkurencji i ich wplywu na pozycje rynkowa dziatalnosci
internetowej PR — S.A.,

b) ocen jakie formutujg odbiorcy na temat oferty multimedialnej PR — S.A.,

C) zmian technologicznych i ich wptywu na ustugi §wiadczone w Internecie przez
PR-S.A,

6) przygotowywanie planow ramowych i biezacych planéw portalowych, oraz
zwigzanych z nimi planéw ekonomiczno-finansowych,

7) prowadzenie postepowan o udzielenie zamowienia publicznego,

8) ocena realizacji serwisOw internetowych w zakresie poziomu merytorycznego,
artystycznego oraz kosztéw produkeji,

9) zwotywanie i prowadzenie kolegium redakcyjnego oraz tematycznych Kkolegiow
redakcyjnych z udzialem poszczegdlnych komoérek wewnetrznych,
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10) przygotowywanie i organizacja biezacej tresci internetowej, w tym nadzor kierowniczy
nad forma i aktualno$cig stron redagowanych przez jednostki PR — S.A,,

11) wspotpraca z Biurem Informatyki i Telekomunikacji w zakresie wykorzystywanych
I tworzonych systemow komputerowych oraz technik programowania,

12) wspotpraca z Archiwum Polskiego Radia w zakresie archiwizowania zasobow
oraz wykorzystania zbiorow Archiwum Polskiego Radia,

13) popularyzacja historii i dokonan polskiej radiofonii poprzez publikowanie materiatow
dokumentalnych zgromadzonych w Archiwum PR lub pozyskiwanych z innych
zrodet,

14) sporzadzanie planéw rzeczowo-finansowych, w tym rocznych planow Kkosztow
I wydatkow oraz biezaca analiza przychodow i kosztow dziatalnosci,

15) ostateczna akceptacja wyptat honorariow,

16) wspotpraca z Agencjag Promocji w zakresie promocji PR — S.A. jako catosci
i promocji Portalu polskieradio.pl,

17) utrzymywanie $cistej wspotpracy z Agencja Reklamy w celu zwigkszenia sprzedazy
czasu antenowego i powierzchni reklamowej w serwisach internetowych oraz
wyszukiwania sponsorow dla audycji,

18) prowadzenie analiz ekonomicznych i statystyki tresci portalowych,

19) gromadzenie danych o prezentowanych tematach i przekazywanie ich do Biura
Programowego, w tym dotyczacych rozliczeh zobowigzan wynikajacych z prawa
autorskiego i praw pokrewnych.

§ 23.
Centrum Programéw Wyspecjalizowanych
1. Centrum Programéw Wyspecjalizowanych zorganizowane jest w formie Naczelnej
Redakciji.
2. W sktad Centrum Programow Wyspecjalizowanych wchodza:
1) Program ,,Czworka”:
a) Redakcja Aktualno$ci
b) Redakcja Publicystyki
c) Redakcja Muzyczna
d) Redakcja Kultury
2) Program ,,Polskie Radio Dzieciom”
3) Program "Polskie Radio Chopin”
4) Sekretariat Programowy
5) Redakcja kanatow internetowych
6) Redakcja mediow spolecznosciowych
7) Samodzielne stanowiska do spraw ekonomiczno-finansowych.

3. Do zakresu dziatania Centrum Programéw Wyspecjalizowanych nalezy:
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1.
2.

1) wykonywanie w imieniu PR S.A. funkcji nadawcy publicznego poprzez tworzenie
programow koncesjonowanych, w tym réwniez z uwzglednieniem nowych technik
tworzenia 1 rozpowszechniania programow,

2) przygotowywanie planow ramowych i biezacych planow  programowych
oraz emisyjnych i zwigzanych z nimi planow ekonomiczno-finansowych,

3) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego,

4) ocena realizacji audycji (wewnetrznych i zewngtrznych) w zakresie poziomu
merytorycznego, artystycznego oraz kosztéw produkcji,

5) zwolywanie i1 prowadzenie kolegium redakcyjnego oraz tematycznych kolegiow
redakcyjnych z udzialem poszczegdlnych redake;ji,

6) przygotowywanie i organizacja biezacej emisji,

7) przygotowywanie i wykonywanie oprawy programu,

8) sporzadzanie planow rzeczowo-finansowych, w tym rocznych planow kosztow
i wydatkow oraz biezgca analiza wydatkow i kosztow dziatalnosci,

9) ostateczna akceptacja wyptat honorariow,

10) utrzymywanie Scistej wspotpracy z Agencja Reklamy w celu zwigkszenia sprzedazy
czasu antenowego 1 powierzchni reklamowej w serwisach internetowych oraz
wyszukiwania sponsoréw dla audycji,

11) wspotpraca z Agencja Promocji w zakresie promocji PR - S.A. jako catosci oraz
promocji Programu i jego dziatalno$ci antenowe;j,

12) prowadzenie analiz ekonomicznych i statystyki programowej,

13) gromadzenie danych o wyemitowanych audycjach i przekazywanie ich do Biura
Programowego, w tym:

a) dotyczacych rozliczen zobowigzan wynikajacych z prawa autorskiego i praw
pokrewnych,

b) dotyczacych sprawozdan programowych przeznaczonych dla Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji.

14) §cista wspotpraca ze wszystkimi Programami Polskiego Radia S.A. oraz Portalem
polskieradio.pl, to jest realizacja zadan zleconych przez Programy i Portal w zakresie
produkcji audycji i internetowych serwisow,

15) realizacja whasnych propozycji programowych zgodnych z profilem Programéw oraz
Portalu polskieradio.pl,

16) dbanie o wysoka jako$¢ tresci prezentowanych na antenach Programow wiasnych,
innych Programow Polskiego Radia S.A. i Portalu polskieradio.pl.

§ 24.
Informacyjna Agencja Radiowa — IAR
Informacyjna Agencja Radiowa dziata w formie Biura.
W sktad Informacyjnej Agencji Radiowej — IAR wchodza:
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1)

2)
3)

Redakcja Informacji

a) Zespot ,,Newsroom”
b) Zespot ,,Kraj”
C) Zespo6t ,,Zagranica”

Sekcja Dokumentacji i Archiwum
Sekcja Handlowo — Administracyjna.

Do zakresu dziatania Informacyjnej Agencji Radiowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

produkcja i tworzenie codziennego, catlodobowego serwisu informacyjnego z kraju
I z zagranicy dla Programow PR — S.A. oraz udost¢pnianie tego serwisu rozgto$niom
regionalnym, bedacymi spotkami radiofonii publicznej i odbiorcom zewnetrznym,
obstuga reporterska waznych wydarzen zycia publicznego w kraju, obstuga
informacyjna dziatalno$ci wladz: prezydenta, parlamentu, rzadu, partii politycznych,
kosciota oraz innych organizacji 1 instytucji zycia politycznego, spotecznego,
gospodarczego i kulturalnego,

obsluga informacyjna wydarzen za granica poprzez relacje wtasnych korespondentow

oraz na podstawie informacji pochodzacych z serwisoOw agencyjnych i innych zrodet

(telewizje, stacje radiowe, Internet), obstuga reporterska wyjazdow zagranicznych

przedstawicieli wladz panstwowych,

wspoOtpraca w tworzeniu serwisu ze spotkami regionalnymi radia publicznego

oraz radiofoniami zagranicznymi, w tym polonijnymi,

organizacja i obstuga placowek korespondenckich PR - S.A. oraz biezacy nadzor

merytoryczny i finansowy nad dziatalno$cig korespondentow,

koordynacja dziatalnosci informacyjnej PR — S.A poprzez organizowanie

cotygodniowych kolegiow z udziatem przedstawicieli Programéw PR-S.A.,

dokumentowanie oraz archiwizowanie wazniejszych informacji z zycia politycznego,
spotecznego 1 gospodarczego Polski 1 $wiata w formie tekstowej i dzwigkowe;,
produkcja, sprzedaz serwisow informacyjnych dla odbiorcow zewngtrznych oraz
wymiana serwisOw z kontrahentami zewnetrznymi,

produkcja codziennego serwisu ogolnodostgpnego (promocyjnego) na stronie

Internetowej Polskiego Radia S.A.,

produkcja wszelkich form i gatunkow audycji:

a) umozliwiajagcych obywatelom i ich organizacjom uczestniczenie w zyciu
publicznym poprzez prezentowanie zréznicowanych pogladoéw i stanowisk
oraz wykonywanie prawa do kontroli i krytyki spotecznej,

b) upowszechniajacych wiedze obywatelska poprzez biezace przedstawianie prac
organéw wiladzy panstwowej 1 samorzadowej, a takze organdéw 1 instytucji
Unii Europejskiej,
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€) umozliwiajacych przedstawianie stanowisk partii politycznych w weztowych
sprawach publicznych, z prawem udzialu w audycji partii politycznych
I organizacji.

§ 25.
Naczelna Redakcja Publicystyki Miedzynarodowe;j
Do zakresu dziatania Naczelnej Redakcji Publicystyki Miedzynarodowej nalezy:
1) produkcja i realizacja wszelkich form i gatunkéw audycji 0 tematyce miedzynarodowej
realizowanych na zlecenie Programéw Polskiego Radia S.A.,
2) organizowanie i obstuga reporterska imprez i wydarzen za granicag na potrzeby
1 w porozumieniu z komdrkami programowymi i Informacyjna Agencja Radiowa — IAR,
3) koordynacja audycji 1 grantow dotyczacych problematyki miedzynarodowej
realizowanych przez Polskie Radio S.A., w tym mi¢dzy innymi projektu ,,Euranet Plus”,
4) propagowanie tematyki miedzynarodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem integracji

europejskiej.

§ 26.
Naczelna Redakcja Gospodarcza
Do zakresu dziatania Naczelnej Redakcji Gospodarczej nalezy:

1) Scista wspoélpraca ze wszystkimi programami Polskiego Radia S..A oraz Portalem
polskieradio.pl, to jest realizacja zadan zleconych przez Programy i Portal w
zakresie produkcji audycji 1 internetowych serwiséw ekonomicznych,

2) realizacja wlasnych propozycji programowych zgodnych z profilem Programéw oraz
Portalu polskieradio.pl, w tym przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym tworzonych
w ramach programow grantowych,

3) prowadzenie dziatalnosci z zakresu edukacji ekonomicznej na antenach Programow
Polskiego Radia S.A. oraz na Portalu,

4) dbanie o wysokg jako$¢ tresci ekonomicznych prezentowanych na antenach

Programéw i Portalu polskieradio.pl.

§27.
Naczelna Redakcja Sportowa
Do zakresu dziatania Naczelnej Redakcji Sportowej nalezy:
1) wspolpraca ze wszystkimi Programami PR-S.A. i z Portalem polskieradio.pl, a takze
z regionalnymi rozglo$niami publicznego radia,
2) produkcja wszelkich form i gatunkéw audycji o tematyce sportowej, w tym:
a)  transmisji i relacji z zawodow (w kraju i za granicg),

b)  przygotowanie serwiséw i audycji sportowych,
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c) produkcja materiatow dzwigkowych (wywiady, relacje) dla Programow, IAR
i dla Portalu polskieradio.pl,

3) przygotowanie koncepcji i realizacja obstugi najwazniejszych imprez sportowych takich
jak Igrzyska Olimpijskie, Pitkarskie Mistrzostwa Swiata i inne oraz wspolpraca w tym
zakresie z EBU,

4) promocja sportu na antenach PR-SA, poprzez:

a) relacje z zawodow, ktore propaguja zdrowy tryb zycia,

b)  przypominanie z wykorzystaniem materialow archiwalnych polskich sukcesow
sportowych sprzed lat,

c)  przygotowanie audycji o charakterze edukacyjnym,

d)  promowanie interesujgcych inicjatyw.

§ 28.
Naczelna Redakcja Programow Katolickich
Do zakresu dzialania Naczelnej Redakcji Programéw Katolickich nalezy  wspotpraca
z zespolami informacyjnymi i publicystycznymi PR- S.A. dla pelnego i  rzetelnego
przedstawiania obrazu spotecznosci ko$ciotdéw chrzescijanskich oraz produkcja, na rzecz
komorek programowych PR — S.A. oraz kontrahentoéw zewngtrznych, audycji:

1) religijnych, zgodnie z porozumieniem zawartym z Sekretariatem Konferencji
Episkopatu Polski,

2) publicystycznych w pasmach statych i doraznie, stosownie do zlecen i zapotrzebowan
Programoéw 1 innych komorek organizacyjnych (w tym takze dla spétek regionalnych
radia publicznego),

3) prezentujacych zjawiska i wydarzenia artystyczne, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
inspiracji chrzescijanskiej w kulturze Swiatowej i narodowej,

4) ukazujacych ksztattowanie si¢ oblicza Europy w kontekscie przemian $wiadomosci
religijnej.

§ 29.
Redakcja Audycji Religijnych

Do zakresu dziatania Redakcji Audycji Religijnych nalezy:
1) realizacja zadan zleconych przez komorki programowe w relacjach z komoérkami pionu
techniczno-realizacyjnego oraz innymi komorkami organizacyjnymi PR — S.A,,
2) produkcja wszelkich form i gatunkow audycji realizowanych zgodnie z porozumieniami
zawartymi przez PR - S.A. z Polska Rada Ekumeniczng oraz programow
religijno-moralnych, spotecznych i kulturalnych w sposob okreslony w porozumieniach

z wladzami danego ko$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego.
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§ 30.
Studio Reportazu i Dokumentu

Studio Reportazu i Dokumentu dziata w formie Naczelnej Redakcji.

W sktad Studia Reportazu i Dokumentu wchodza:

1) Dziat Reportazystow
2) Sekcja Produkcji i Dokumentacji Programowej
3) samodzielne stanowisko do spraw ekonomiczno-finansowych.

Do zakresu dziatania Studia Reportazu i Dokumentu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Scista wspotpraca ze wszystkimi programami PR-S.A., to jest realizacja zadan
zleconych przez Programy w zakresie produkcji reportazy i audycji dokumentalnych,
realizacja wlasnych propozycji programowych zgodnych z profilem Programéw,

w tym audycji artystyczno — eksperymentalnych stymulujacych rozwoj gatunku,
produkcja audycji dokumentalnych zwigzanych z kalendarzem waznych dla historii
1 kultury polskiej wydarzen,

ustawiczne szkolenie reportazystow zatrudnionych w Studiu jak roéwniez szerokiego
grona wspotpracownikéw poprzez codzienng prace w systemi€ MIstrz — uczen na
zasadzie cautchingu,

organizowanie seminariow i sesji reportazu,

wspotpraca z uczelniami wyzszymi w celu szkolenia i1 pozyskiwania nowych
wspotpracownikow,

organizowanie konkursOw na najlepsze reportaze zaréwno premierowe jak
i poantenowe,

udziat w konferencjach i warsztatach organizowanych dla reportazystow przez EBU
I inne organizacje,

przygotowywanie stosownych audycji i reprezentowanie polskiej radiofonii
w miedzynarodowych konkursach i festiwalach sztuki dokumentu radiowego,
popularyzacja i promocja reportazu radiowego i jego twOrcOw poprzez organizowanie
1 przeprowadzanie publicznych przestuchah najlepszych reportazy radiofonii
publiczne;, przygotowanie projektow wydawnictw fonograficznych
1 ksigzkowych a takze za posrednictwem Internetu we wspolpracy z jednostkami
wyspecjalizowanymi w tych dziedzinach.

§ 30a.
Radiowe Centrum Kultury Ludowej

Radiowe Centrum Kultury Ludowej dziata w formie Redakc;ji.

Do zakresu dziatania Radiowego Centrum Kultury Ludowej nalezy $cista wspotpraca ze
wszystkimi programami PR-S.A.. i Portalem polskieradio.pl, to jest realizacja zadan

zleconych przez komorki programowe w zakresie produkcji wszelkich form i gatunkow
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audycji z zakresu polskiej i obcej kultury ludowej o charakterze popularnym, edukacyjnym
I artystycznym.

§ 31.
Teatr Polskiego Radia

W skiad Teatru Polskiego Radia wchodza:

1) Zespot Rezyserow i Realizatorow,

2) Dzial Produkcji i Dokumentacji,

3) Sekcja-Efektoteka,

Do zakresu dziatania Teatru Polskiego Radia nalezy:

1) realizacja zadan zleconych przez Programy Polskiego Radia w relacjach z komérkami
techniczno-realizacyjnymi oraz innymi komoérkami organizacyjnymi PR — S.A.,

2) przygotowywanie scenariuszy oraz tworcza realizacja pozycji programowych,

3) zglaszanie do Redaktorow Naczelnych poszczegdlnych Programow wilasnych
propozycji najwazniejszych dziet klasyki rodzimej 1 obcej, odpowiadajacych
charakterowi danego Programu,

4) stymulowanie rozwoju wspotczesnego stuchowiska radiowego,

5) realizacja stuchowisk dla dorostych, dzieci i mtodziezy, magazynéw poetyckich,
satyrycznych 1 dokumentalnych, stuchowisk seriali, reportazy 1 audycji
dokumentalnych,

6) wytwarzanie efektow dzwickowych, gromadzenie ich i udostepnianie
zainteresowanym redakcjom,

7) prowadzenie prac szkoleniowych z wykonawcami,

8) angazowanie i obstuga finansowa wykonawcow,

9) prowadzenie katalogu stuchowisk oraz list aktorow,

10) s$wiadczenie ustug producenckich na rzecz kontrahentéw zewnetrznych.

§ 32.
Polska Orkiestra Radiowa

Do zakresu dzialania Polskiej Orkiestry Radiowej nalezy:
1) realizacja zadan zleconych przez Programy Polskiego Radia S.A.,
2) produkcja wszelkich form i gatunkow audycji, w tym:

a) nagran muzycznych w ramach rocznej normy okreslonej przez Zarzad,

b) koncertow antenowych,

¢) koncertow publicznych,

d) wudziat w nagraniach koprodukcyjnych i imprezach organizowanych przez

PR -S.A.

Szczegdtowe zasady dzialania Polskiej Orkiestry Radiowej okre§la odrgbna uchwata
Zarzadu.
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§33.
Archiwum Polskiego Radia

1. Archiwum Polskiego Radia jest komorkg dziatajaca w formie Biura.
2. W sktad Archiwum Polskiego Radia wchodza:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

Redakcja Dokumentacji

a) Dzial Stowny

b) Dziat Muzyczny

c) Sekcja Wprowadzania Danych
Dziat Realizacji, Konserwacji i Digitalizacji
a) Sekcja Techniki

b) Sekcja LogistykKi

Dziat Fonoteki

a) Sekcja - Fonoteka Stowna

b) Sekcja — Fonoteka Muzyczna
Dziat Archiwum Akt

a) Sekcja Dokumentacji

b) Sekcja Fotografii

Sekcja — Biblioteka i Nutoteka.

Do zakresu dziatania Archiwum Polskiego Radia nalezy:

gromadzenie i przechowywanie, ewidencjonowanie, konserwacja i zabezpieczanie,

klasyfikowanie, opracowanie i kwalifikowanie oraz udost¢pnianie dokumentacji

programowej wytworzonej przez PR— S.A. lub pozyskanej przez niew drodze zakupu,

darowizny, wymiany lub innego przekazania i dokumentacji wytworzonej w wyniku

zarzadzania PR — S.A.

zarzadzanie zbiorami programowymi PR — S.A.:

a) nagraniami fonicznymi,

b) dokumentacja aktowa (programowa, aktami osobowymi 1 finansowymi
oraz zarzadzania PR - S.A.),

¢) materialami bibliotecznymi (ksigzkami, drukami muzycznymi, prasa, plytami
| innymi materiatami publikowanymi),

d) zbiorem fotografii,

e) zbiorem nagran video,

udostgpnianie materialdw programowych komoérkom programowym i1 komorkom

produkcyjnym PR - S.A., a takze placowkom naukowym, kulturalnym

I administracyjnym, w tym takze w ramach wspotpracy miedzynarodowe;j,

redagowanie dokumentacji o materialach programowych oraz przetwarzanie

I udostepnianie informacji o nich, redagowanie i publikowanie biuletynow

informacyjnych o zbiorach PR — S.A.,
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5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

1)
2)
3)

4)

wspolpraca z instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie
dziatalno$ci prowadzonej przez Archiwum Polskiego Radia w szczegdlnosci
W opracowywaniu standardow i1 norm przechowywania 1 zabezpieczania zasobow
nagran dzwigkowych, wprowadzania nowych technologii komputerowych,
inicjowanie 1 koordynowanie nowych proceséw technologicznych (zgodnie
ze strategig PR - S.A),

wprowadzanie cyfrowych danych do informatycznego systemu produkcyjnego
1 wstepne ich obrabianie,

realizacja ustug techniczno-realizacyjnych na rzecz komorek programowych
i produkcyjnych,

$wiadczenie ustug na rzecz kontrahentow zewnetrznych,

prowadzenie gospodarki skladnikami majatkowymi zgodnie z obowigzkami
dysponenta,

realizacja rekonstrukcji i masteringu materiatow dzwiekowych przygotowywanych
do udostegpnienia kontrahentom zewnetrznym i komoérkom programowym,
digitalizacja fonogramow i fotografii,

udzielanie licencji dla kontrahentow zewnetrznych na wykorzystywanie materiatow
archiwalnych na cele edukacyjne i naukowe w uzgodnieniu z Biurem Programowym
i Rozwoju Korporacyjnego oraz prowadzenie rejestru tych licencji,

udzielanie licencji dla kontrahentow zewnetrznych na wykorzystywanie fotografii oraz
przetwarzanie rejestru tych licencji,

gromadzenie 1 przechowywanie doébr kultury i materiatdw dokumentacyjnych

zwigzanych z historia i rozwojem Polskiego Radia i radiofonii publiczne;.

§ 34.
Agencja Reklamy

1. Agencja Reklamy zorganizowana jest w formie Biura.
2. W sktad Agencji Reklamy wchodza:

Dziat Sprzedazy Radia

Dziat Sprzedazy Multimedialne;j

Dzial Wsparcia Sprzedazy

a)  Zespot Strategii i Planowania

Dziat Realizacji Kampanii.

Do zakresu dziatania Agencji Reklamy nalezy:

1)

2)

3)

sprzedaz, na zasadzie wytacznosci w PR - S.A., czasu antenowego przeznaczonego
na reklame we wszystkich programach PR — S.A.,

sprzedaz, na zasadzie wylacznosci, powierzchni reklamowej w serwisach
internetowych PR — S.A.,

sprzedaz, na zasadzie wylgcznosci, telewizyjnego czasu reklamowego,
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4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

reprezentowanie Polskiego Radia S.A. w zakresie dziatalnosci reklamowe;j
i sponsorskiej wobec klientéw indywidualnych, agencji reklamowych, domoéw
mediowych, przedsiebiorstw brokerskich, itp.,

planowanie sprzedazy czasu antenowego i1 powierzchni reklamowej w serwisach
internetowych, oraz reklam telewizyjnych, w $cislej wspoipracy z Programami
1 Agencja Promocji, w tym W zwigzku ze specjalnymi programami, akcjami, itp.,
pozyskiwanie sponsorow gotowkowych do audycji, akcji specjalnych oraz imprez
organizowanych lub wspotorganizowanych przez PR - S.A,,

produkcja reklam,

ustalanie cennikOow oraz systemu rabatow i upustow i doptat na ustugi reklamowe,
prowadzenie ewidencji  finansowej, fakturowanie realizowanej sprzedazy
oraz prowadzenie ewidencji liczby i wartosci wyemitowanych reklam,

kontrolowanie wptywow z tytutu sprzedazy fakturowanej przez Agencje¢ Reklamy oraz
prowadzenie biezacego monitoringu niezaptaconych faktur, prowadzenie wstgpnych
dziatan windykacyjnych w zakresie naleznos$ci z tytutu sprzedazy reklam,
prowadzenie postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego,

rejestracja i akceptacja wszystkich uméw zwigzanych ze sprzedaza czasu antenowego
i powierzchni reklamowej w serwisach internetowych, reklam telewizyjnych
oraz umoéw dotyczacych wszystkich form sponsoringu, w tym rowniez umow
barterowych zawieranych przez inne komorki organizacyjne, z zastrzezeniem § 35 ust.
3 pkt 19),

wspotpraca z krajowymi 1 zagranicznymi agencjami reklamowymi 1 klientami
bezposrednimi,

posredniczenie w zakupie 1 sprzedazy reklam na rzecz innych podmiotow,
prowadzenie analiz rynkowych 1 dziatalnosci promocyjnej (we wspotpracy z Agencja
Promocji) dla potrzeb Agencji Reklamy,

zapewnienie prawidlowego przygotowania i emitowania wszelkich zleconych do
emisji reklam radiowych, wskazan sponsorskich oraz reklam w serwisach
internetowych i reklam telewizyjnych, przy wspolpracy z odpowiednimi komoérkami
programowymi i technicznymi

zawieranie uméw z podmiotami zewnetrznymi, na podstawie ktorych nastgpuje
finansowanie produkcji, koprodukcji lub rozpowszechnianie audycji i innych

przekazow.

§ 35.
Agencja Promocji

Agencja Promocji zorganizowana jest w formie Biura.

W sktad Agencji Promocji wchodza:
1) Sekcja Planowania Promocji
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2) Sekcja Public Relations

3) Sekcja Organizacji Promocji

4) Sekcja Projektow Kreatywnych.

Do zakresu dziatania Agencji Promocji nalezy:

1) opracowywanie i realizacja — przyjetej przez Zarzad — rocznej i dlugoterminowe;j
strategii promocji Polskiego Radia S.A. jako korporacji,

2) koordynacja i wspolpraca przy realizacji rocznej i dlugoterminowej strategii promocji
Programéw i1 komorek organizacyjnych Polskiego Radia S.A.,

3) generowanie i realizacja wydarzen promocyjnych majacych na celu zwigkszanie
udziatu Polskiego Radia S.A. w rynku radiowym,

4) proponowanie, uzgadnianie i sporzadzanie kalendarza imprez promocyjnych Polskiego
Radia S.A. jako korporacji oraz poszczegdlnych Programéow i innych komorek
organizacyjnych,

5) planowanie i realizacja kampanii promocyjno-reklamowych Polskiego Radia S.A. jako
korporacji, oraz poszczeg6lnych Programéw i innych komorek organizacyjnych,

6) przygotowywanie briefow kampanii promocyjnych i public relations,

7) nadzér nad produkcja reklam Polskiego Radia S.A. z zakresu ATL i BTL na potrzeby
promocji poszczegdlnych Programow oraz korporacji,

8) planowanie i zakup powierzchni reklamowej w prasie oraz czasu reklamowego
w mediach elektronicznych, Internecie, oraz na no$nikach reklamy zewngtrznej
na potrzeby korporacji, Programéw oraz innych komorek organizacyjnych PR - S.A,

9) pozyskiwanie partneréw misyjnych i komercyjnych do realizacji projektowanych
wydarzen promocyjnych o charakterze korporacyjnym; tworzenie ofert
promocyjno-handlowych we wspolpracy z Agencja Reklamy,

10) wspotpraca z Programami i innymi komoérkami organizacyjnymi PR - S.A. w zakresie
obstugi inicjowanych przez nie wydarzen promocyjnych,

11) pozyskiwanie patronatow medialnych dla wydarzen organizowanych przez komorki
organizacyjne PR - S.A.; realizacja, obstuga oraz kontrola ich przebiegu i efektow,

12) wspoétpraca z Programami przy obejmowaniu patronatow medialnych nad
wydarzeniami organizowanymi przez instytucje zewngtrzne — Opiniowanie
przychodzacych propozycji, dbatos¢ o ich zbieznos¢ z celami programowymi 1 grupa
docelowg; podpisywanie uméw, nadzor nad ich realizacja (w tym wysytka materiatow
wizualizacyjnych) i rozliczaniem,

13) organizacja i obsluga korporacyjnych imprez, wydarzen oraz uroczystosci
okoliczno$ciowych,

14) planowanie i realizacja zamoéwien artykuldow promocyjnych, reklamowych oraz
drukéw akcydensowych; sporzadzanie zbiorczego =zapotrzebowania komorek
organizacyjnych na te artykuly, dbato§¢ o terminowos$¢ i jako$¢ wykonania

zamowionych artykutéw, rozliczanie sporzadzanych zamowien,
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15) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamodwienia publicznego w zakresie
prowadzonej przez Agencje Promocji dziatalnos$ci,

16) nadzor nad merytoryczng 1 graficzng formg materialdow wizerunkowych
oraz marketingowych stosowanych w komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej,

17) prowadzenie magazynu promocyjnego,

18) prowadzenie monitoringu realizacji i rozliczania umow (barterowych i gotéwkowych)
zawieranych przez PR - S.A. z partnerami z obszaru mediow prasowych
i elektronicznych oraz reklamy zewnetrzne;,

19) pozyskiwanie nagréd z rynku (sponsoring rzeczowy) na potrzeby korporacji
1 do konkurséw rozgrywanych na Antenach Polskiego Radia S.A.- we wspotpracy
z Agencja Reklamy,

20) organizacja i koordynacja we wspélpracy z zewngtrznym Integratorem ustug
mobilnych dla Polskiego Radia S.A. w zakresie serwisow 1 konkursow
audiotekstowych SMS/MMS/IVR/WAP oraz innych projektow interaktywnych,

21) tworzenie reklam prasowych w oparciu o koncepcje wizualne poszczegolnych komoérek
organizacyjnych,

22) realizacja dziatan z zakresu Public Relations na potrzeby korporacji, Programow
1 pozostatych komorek organizacyjnych we wspotpracy z Rzecznikiem Prasowym,

23) przygotowywanie projektow pism, opracowan i raportow w zakresie public relations
na zlecenie Zarzadu,

24) prowadzenie dziatan zwigzanych z ksztaltowaniem kultury korporacyjnej Spotki,

25) utrzymywanie biezacych kontaktow z mediami tradycyjnymi i elektronicznymi;
we wspOlpracy z Rzecznikiem Prasowym i Programami w zakresie komunikacji
z mediami,

26) organizacja konferencji prasowych, briefingdw, wywiadow dla mediow,

27) przygotowywanie i zamieszczanie informacji prasowych na stronie internetowej
PR - S.A., w intranecie oraz przygotowywanie e-biuletynu,

28) monitoring mediow — w zakresie ukazywania si¢ informacji dotyczacych Spotki oraz
dziatan konkurencji; analiza rynku i wykorzystywanych form promocji,

29) tworzenie platformy komunikacji mobilnej we wspotpracy z Portalem Informacyjnym
Polskiego Radia S.A.,

30) realizacja we wspolpracy z Portalem polskieradio.pl. ustug dodanych w ramach $cistej
komunikacji ze shuchaczami i odbiorcami PR - S.A. z wykorzystaniem urzgdzen
komunikacji mobilnej,

31) wspolpraca z Biurem Zarzadu i Rzecznikiem Prasowym w kreowaniu wizerunku
PR- S.A. za granica.
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§ 36.
Agencja Muzyczna Polskiego Radia

1. Agencja Muzyczna Polskiego Radia zorganizowana jest w formie Biura.

2. W sktad Agencji Muzycznej PR wchodza:

1) Dzial Fonografii

2) Dziat Nagran i Koncertow
3) Samodzielne stanowiska do spraw ekonomiczno-finansowych.

3. Do zakresu dziatania komoérek wechodzacych w sktad Agencji Muzycznej PR nalezy:
1) do Dziatu Fonografii:

2)

a)

b)

9)
h)

)

K)

1)

opracowywanie oraz realizacja fonograficznych projektow wydawniczych,
w oparciu o wlasne zasoby archiwalne, jak 1 udostepnione na zasadzie licenc;ji,
opracowywanie oraz realizacja fonograficznych projektoéw wydawniczych PR —
S.A., zar6wno na wilasny rachunek jak i we wspodlpracy z producentami
zewnetrznymi,

pozyskiwanie, we wspolpracy z Agencja Reklamy, sponsoréw/partnerow
zewnetrznych dla prowadzonych projektow wydawniczych,

pozyskiwanie finansowania zewne¢trznego na realizacje przedsigwzigé
promocyjno - handlowych zwigzanych z dziatalnoscig Agencji Muzycznej PR
dystrybucja i sprzedaz wydawnictw fonograficznych hurtowa i detaliczna,
prowadzenie sklepu internetowego PR - S.A. (sprzedaz zarowno tradycyjnych
wydawnictw fonograficznych jak i plikow),

prowadzenie Katalogu Fonograficznego PR - S.A.,

prowadzenie, we wspOlpracy z Agencja Promocji, promocji wydawnictw
fonograficznych oraz wydarzen muzycznych (tj.: koncertow, festiwali, iwentow,
itp.) realizowanych przez Agencj¢ Muzyczng PR,

obrot prawami do nagran bedacych wiasnoscig PR - S.A. oraz prowadzenie
rejestru udzielonych przez PR - S.A. licencji, z wylaczeniem licencji na cele
naukowe i edukacyjne,

wykonywanie innych zadan z zakresu fonografii, zarzadzania prawami
autorskimi i producenckimi, obrotu wydawnictwami fonograficznymi oraz ich
promocji powierzonymi przez Zarzad PR — S.A,,

organizacja / wspotorganizacja pod wzgledem merytorycznym dla celow
promocyjnych, zwigzanych z wlasnymi wydawnictwami fonograficznymi,
na zlecenie komorek organizacyjnych PR — S.A oraz dla klientow wydarzen
muzycznych (tj. koncertow, festiwali, iwentow, itp.) zewnetrznych,
prowadzenie magazynu wyrobow gotowych i handlowego;

do Dziatu Nagran 1 Koncertow:

a)

obstuga zlecen komorek organizacyjnych PR — S.A. na kompleksowa obstuge

I realizacj¢ nagran, rejestracji i transmisji oraz organizacj¢ pod wzgledem
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b)

9)

h)

technicznym koncertow w studiach PR — S.A. a takze na terenie catej Polski,
opracowywanie planu sezonu koncertowego w studiach im. W. Lutostawskiego
i A. Osieckiej w uzgodnieniu z Biurem Programowym i Rozwoju
Korporacyjnego, Programami 1 Agencjg Promoc;ji.

organizacja pod wzgledem merytorycznym koncertow,

swiadczenie ustug nagraniowych na rzecz kontrahentow zewnetrznych oraz
pelna obstuga ich zlecen w zakresie dokonywanych nagran i organizowanych
koncertow,

gospodarka instrumentami muzycznymi be¢dacymi na wyposazeniu Dziatu
Nagran i Koncertéw oraz ich wynajem,

koordynacja godzin pracy oraz prowadzenie ewidencji wykorzystania studiow,
fakturowanie ustug oraz przygotowanie dokumentéw do rozliczen
Z kontrahentami,

prowadzenie biezacego monitoringu niezaptaconych faktur oraz podejmowanie
wstepnych dziatan windykacyjnych dotyczacych naleznosci z tytulu sprzedazy
fakturowanej przez Agencj¢ Muzyczng PR.

§ 37.
Biuro Kadr Polskiego Radia

1.W sktad Biura Kadr Polskiego Radia wchodza:

1) Dziat Administrowania Kadrami

2) Dziat Szkolen

3) Dziat Socjalny

4) Dziat Polityki Personalne;j.

2. Do zakresu dziatania Biura Kadr Polskiego Radia nalezy:

1)

2)
3)

wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem zintegrowanej polityki personalnej
Polskiego Radia S.A. poprzez planowanie zatrudnienia, klasyfikowanie i kwalifikowanie

pracy, rekrutacje 1 dobor pracownikow, doskonalenie umiejetnosci 1 rozwoj zawodowy,

analizowanie oraz planowanie stanu i struktury zatrudnienia,

prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy, w tym :

a) zatrudnianie pracownikow (m.in. sporzadzanie i zawieranie umow o pracg),
b) przeszeregowania, awansowanie i przeniesienia pracownikow,
€) zwalnianie pracownikow (m.in. sporzadzanie Swiadectw pracy),

d) biezaca obsluga pracownikéw wynikajaca z przepisOw prawa pracy (m.in

prowadzenie ewidencji nieobecno$ci, wyliczanie uprawnien do $wiadczen

pracowniczych, monitorowanie terminowosci przeprowadzania profilaktycznych
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badan lekarskich),

4) zglaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego pracownikow
1 cztonkéw ich rodzin, zglaszanie zmian danych o0s6b ubezpieczonych oraz

wyrejestrowywanie z ubezpieczen,

5) obstuga kadrowa pracownikow oraz wspotpraca z Oddziatami ZUS w zakresie: rent
I emerytur pracownikéw (w tym przygotowywanie i przekazywanie do ZUS
dokumentacji w sprawach emerytalno-rentowych), $wiadczen rehabilitacyjnych

pracownikow, ubezpieczen spotecznych w razie choroby i macierzynstwa itp.,

6) administrowanie dokumentacja kadrowa pracownikow, w tym prowadzenie akt

osobowych pracownikow,
7) koordynowanie prac zwigzanych z oceng i awansowaniem pracownikow,

8) opracowywanie projektow przepisdéw wewnetrznych prawa pracy : Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy Polskiego Radia S.A., zasad wynagradzania, Regulaminu Pracy

Polskiego Radia S.A., protokotow dodatkowych, aneksow, porozumien,
9) prowadzenie analiz systemow wynagradzania,
10) opracowywanie projektoOw rozwigzan w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi,

11)sporzadzanie sprawozdan, raportow, analiz z obszaru kadrowego na potrzeby
wewnetrzne Spotki oraz dla instytucji zewngtrznych, w tym koordynacja zadan

zwigzanych ze sprawozdawczoscig GUS,

12) wspolpraca z kierownikami komoérek organizacyjnych oraz udzielanie informacji
pracownikom z zakresu spraw kadrowych,

13) wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Spolce i Rada Pracownikow
Polskiego Radia S.A. oraz prowadzenie negocjacji ze zwiazkami zawodowymi
w zakresie spraw pracowniczych,

14) prowadzenie zintegrowanej polityki szkoleniowej Spotki, w tym:
a) badanie potrzeb szkoleniowych,
b) przygotowanie planu szkolen oraz ich organizacja,
C) realizowanie szkolen, kursow i seminariow w ramach uméw i porozumien
zawieranych przez Polskie Radio S.A..,

15) przygotowanie planu studenckich praktyk zawodowych i ich organizacja,

16) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, opracowywanie
zmian w Regulaminie ZFSS oraz prowadzenie spraw socjalnych pracownikéow,

emerytow 1 rencistow,

17) przygotowywanie dokumentacji przetargowej w zakresie spraw pracowniczych zgodnie
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z ustawg o zamowieniach publicznych oraz przepisami wewngetrznymi Polskiego Radia
S.A.

§ 37a.
Centrum Edukacji Medialnej

Centrum Edukacji Medialnej zorganizowane jest w formie wydziatu.
Do zakresu dziatania Centrum Edukacji Medialnej nalezy:
1) prowadzenie planu szkolen komercyjnych,
2) prowadzenie badania zapotrzebowania podmiotow zewnetrznych na szkolenia,

o ktorych mowa w pkt 1,
3) organizowanie i przeprowadzanie szkolen komercyjnych, o ktérych mowa

w pkt 1.

§ 38.
Biuro Administracyjne

1. W sktad Biura Administracyjnego wchodza:

1) Dziat Administracyjno-Gospodarczy

2) Dzial Remontoéw i Konserwacji

3) Dzial Zaopatrzenia, Kancelarii i Poligrafii

4) Dzial Transportu i Logistyki.
2. Do zakresu dziatan Biura Administracyjnego nalezy:

1) wspotpraca z brokerem ubezpieczeniowym w zakresie:

a) przygotowywania projektu "Programu ubezpieczeniowego dla PR - S.A." przy
wspoétudziale innych komorek organizacyjnych,

b) ustalania sum ubezpieczenia poszczegdlnych grup mienia na potrzeby przygotowania
Programu ubezpieczeniowego; -likwidacji szkod objetych ochrong ubezpieczeniowa
na podstawie zawartych umow ubezpieczeniowych; -uzgadniania zapiséw do SIWZ
oraz uméw z kontrahentami zewnetrznymi, dotyczacych zakresu oraz wysokosci
sumy gwarancyjnej i podlimitow polisy odpowiedzialnosci cywilne;,

C) organizacji szkolen dla pracownikow Polskiego Radia S.A. o tematyce
ubezpieczeniowej, dotyczacych m.in. zakresu ochrony, zarzadzania ryzykiem,
likwidacji szkod oraz prewencji ubezpieczeniowe;,

2) prowadzanie procedury udzielenia zamowienia publicznego na  wylonienie
ubezpieczyciela PR - S.A. oraz kompleksowa obstuga umoéw zawartych w zakresie
ubezpieczenia mienia, odpowiedzialnosci cywilnej, podrézy stuzbowych oraz

ubezpieczen komunikacyjnych, w tym:
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a) posrednictwo w zglaszaniu mienia i 0s6b do ubezpieczenia w trakcie obowigzywania

umow,

b) przekazywanie informacji dotyczacych imprez organizowanych przez PR- S.A.,

C) zglaszanie do brokera podrozy stuzbowych o podwyzszonym ryzyku,

d) podziat kosztow sktadki ubezpieczeniowej na komorki organizacyjne,

e) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi w zakresie likwidacji szkod objetych

ochrong ubezpieczeniowg na podstawie zawartych umow,

f) aktualizacja i rozliczanie warto$ci mienia zgtoszonego do ubezpieczenia oraz iloSci

wykorzystanych osobodni w podrézach stuzbowych po kazdym rocznym okresie

ubezpieczenia,

3) zarzadzanie parkingami Polskiego Radia S.A.

3. Do zakresu dziatania komoérek wchodzacych w sktad Biura Administracyjnego nalezy:

1)

do Dziatu Administracyjno-Gospodarczego:

a) utrzymywanie prawidlowego stanu eksploatacyjnego wngtrz budynkéw oraz

terendéw wokot,

b) administrowanie gruntami, budynkami oraz lokalami mieszkalnymi i lokalem
uzytkowym, pozostajacymi w zasobach PR - S.A., w tym:

— prowadzenie spraw wiasno$ciowych nieruchomosci PR - S.A.,

— podejmowanie dziatan zwigzanych z racjonalnym wykorzystaniem oraz
gospodarowaniem powierzchni redakcyjno-biurowej, magazynowej i ogdlnej
we wszystkich obiektach PR - S.A.,

— zagospodarowanie powierzchni niewykorzystywanych na cele statutowe Spoftki,

— nadzér nad prawidlowym uzytkowaniem pomieszczen,

— Zzapewnienie estetyki i czystosci w obiektach i wokot obiektow,

¢) wspotudzial w planowaniu i prowadzeniu remontéw w zakresie prawidtowego
utrzymania nieruchomosci,

d) prowadzenie gospodarki sktadnikami majatkowymi zgodnie z obowigzkami
dysponentdw rzeczowych aktywow trwalych, w tym:

— prowadzenie ksigg inwentarzowych sktadnikow aktywow trwatych, nadawanie
numeroéw klasyfikacji rodzajowej rzeczowym sktadnikom majatkowym oraz
dokonywanie oznaczen srodkéw trwalych numerami inwentarzowymi,

— wydawanie rzeczowych aktywow trwatych uzytkownikom zgodnie z trybem
powierzania sktadnikow majatkowych 1 z zasadami odpowiedzialnosci

materialnej,
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— wyposazanie komorek organizacyjnych w meble 1 sprzet biurowy oraz
utrzymywanie ich we wtasciwym stanie,

e) prowadzenie racjonalnej gospodarki odpadami niebezpiecznymi i innymi niz

niebezpieczne, wytwarzanymi na terenie PR - S.A.;

2) do Dzialu Remontow i Konserwacji:

a) utrzymanie we wilasciwym stanie technicznym wszystkich obiektow budowlanych
uzytkowanych przez Polskie Radio S.A., znajdujacych si¢ w Warszawie,

b) prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych Polskiego Radia S.A., znajdujacych si¢
w Warszawie, dokumentujagcych przeprowadzanie badan, kontroli i przegladow
stanu technicznego, remontéw 1 przebudowy obiektow budowlanych w okresie ich
uzytkowania, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

C) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu technicznego obiektow budowlanych
PR — S.A. znajdujacych si¢ w Warszawie, wynikajacych z ustawy z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane,

d) usuwanie powstalych awarii, wykonywanie biezacych napraw oraz
przygotowywanie i realizacja procesow budowlanych remontowo-inwestycyjnych
w nastgpujacych zakresach:

— substancji architektonicznej,

— instalacji wewngtrznych i1 zewnetrznych (instalacja wody cieplej i zimnej,

instalacja hydrantowa, kanalizacyjna, gazowa, wentylacji grawitacyjnej),

— urzadzen mechanicznych (dZwigi osobowe 1 towarowe, urzadzenia do
przemieszczania o0sOb niepetnosprawnych, drzwi automatyczne, brama
garazowa),

e) wykonywanie w obiektach Polskiego Radia S.A. w Warszawie prac
konserwacyjnych, drobnych napraw oraz innych prac zleconych w zakresie:

— $lusarskim,

— stolarskim,

— tapicerskim,

— instalacji sanitarnych (z wylaczeniem centralnego ogrzewania),

— ogolnobudowlanym,;

3) do Dziatu Zaopatrzenia, Kancelarii i Poligrafii:
a) planowanie i realizacja planu inwestycyjnego w zakresie zakupu dobr gotowych

(meble, sprzet biurowy, artykuty gospodarstwa domowego),
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b) zaopatrzenie komorek organizacyjnych w materialy biurowe, administracyjne,
spozywcze 1 gospodarcze, odziez ochronng, srodki higieny osobistej, sprzet AGD,
oraz zakupy biezace,

c) prowadzenie pracowni poligraficznej,

d) obstuga kancelaryjno-pocztowa, koordynacja transportu przesylek poczty
wewnetrznej, wspOtpraca z operatorem pocztowym w zakresie przesylek
wychodzacych, obstuga przesytek kurierskich,

e) prowadzenie i koordynacja prenumeraty prasy oraz jej dystrybuciji,

4) do Dzialu Transportu i Logistyki nalezy prowadzenie dziatalno$ci w zakresie transportu
osobowego na rzecz komoérek organizacyjnych Polskiego Radia S.A. (z wyjatkiem
samochodow transmisyjnych), w tym m.in.:

a) logistyka parku samochodowego PR - S.A.

b) organizacja przetargdéw na zakup paliwa,

C) przeprowadzanie przetargéw na zakup, najem, sprzedaz i serwis pojazdow,

d) organizacja serwisu samochodow,

e) wspolpraca z ubezpieczycielem w zakresie kolizji drogowych,

f) ewidencja wykroczen drogowych uzytkownikow samochodow nalezacych do
Polskiego Radia S.A.,

g) zarzadzanie parkingami PR-S.A.

§ 39.
Biuro Technologii
1. W skifad Biura Technologii wchodza:
1) Wydzial Systemoéw Multimedialnych
a) Dzial Kontroli Emisji Programow
b) Sekcja Produkcji Multimedialnych
2) Wydziat Produkcji:
a) Dziat Obstugi Produkcji
b) Dziat Realizacji
3) Dziat Serwisu Technicznego
4) Dzial Transmisji
5) Samodzielne stanowiska pracy ds. systemoéw nadawczych
2. Dyrektor Biura Technologii $ciSle wspotpracuje z Dyrektorem Technicznym w zakresie
organizacyjnym, technicznym, utrzymania i wdrazania rozwigzan technologicznych.
3. Do zadan Biura Technologii nalezy:

1) tworzenie ogolnopolskich wyspecjalizowanych ushug zwigzanych
z rozpowszechnianiem programéw radiowych w analogowych i cyfrowych systemach
nadawczych,
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2) koordynacja budowy sieci nadawczych i dzialan zwigzanych z ich rozwojem oraz
cyfryzacja,

3) realizowanie strategii Polskiego Radia S.A. w dziedzinie techniki radiowej ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

a) poprawy efektywno$ci wykorzystywania nowych i juz posiadanych technologii,
b) $wiatowych rozwigzan wyst¢pujacych w dziedzinie technologii produkcji i emisji
radiowej oraz treSci multimedialne;,

4) integracja pracy systemoOw i technologii stosowanych obecnie oraz przewidywanych
w przysztosci,

5) wykonywanie zadan rozwojowych w obszarze technologii,

6) realizacja wspoOlpracy z organizacjami krajowymi i zagranicznymi w dziedzinie
technologii,

7) kontrola ustug emisji wszystkich sieci nadawczych, opiniowanie i rozliczanie kosztow
emisji oraz optat za czestotliwos$ci na poszczegolne Programy Polskiego Radia S.A.,

8) zawieranie umow na $wiadczenie ustugi emisji programéw PR - SA i nadzoér nad ich
realizacja,

9) realizacja wspoOlpracy z Operatorami §wiadczacymi ustugi emisji programow Polskiego
Radia S.A,,

10) planowanie i realizacja wspotpracy z Regulatorami w zakresie rozwoju sieci nadawczych
Polskiego Radia S.A.,

11) prowadzenie nadzoru nad postgpowaniami przetargowymi realizowanymi zgodnie
z ustawa Prawo zamodwien publicznych 1 wystepowanie w roli przedstawiciela
Zamawiajacego w zakresie okreslonym osobnymi przepisami obowigzujacymi
w Polskim Radiu S.A.

4. Do zakresu dziatania komorek wchodzacych w sktad Biura Technologii nalezy:

1) do Wydzialu Systemow Multimedialnych:

a) zapewnienie prawidtowej pracy gléwnych systemow technologicznych Polskiego
Radia S.A.: cyfrowej sieci dzwigkowej, Sytemu routingu wizji, cyfrowych konsolet
emisyjnych, wizyjnych systemoéw produkcyjnych i emisyjnych,

b) planowanie rozwoju oraz tworzenie bazy technicznej przeznaczonej do
przygotowania, produkcji i emisji programow,

) wdrazanie nowych technik i technologii w zakresie przygotowania, produkcji i emisji
programéw,

d) prawidtowa obstuga Centrum Kontroli Emisji Programow,

e) nadzor nad emisjg programéw Polskiego Radia S.A. rozsylanych poprzez system
satelitarny i tacza naziemne,

f) kontrola programow Polskiego Radia S.A. nadawanych z nadajnikow RTCN
Warszawa/PKiN i RTCN Warszawa/Raszyn,

g) komutowanie potaczen pomiedzy wewngtrznymi stanowiskami technologicznymi
obiektow Polskiego Radia S.A.

h) komutowanie ze stanowiskami technologicznymi obiektow Polskiego Radia S.A.
zewnetrznych potaczen wchodzacych 1 wychodzacych, krajowych i1 zagranicznych:
wozow 1 stalych punktéw transmisyjnych, potaczen ISDN, systemow satelitarnych
rozsyhu programow, 1aczy do nadajnikéw lokalnych 1 innych,
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1) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Polskiego Radia S.A. w celu
optymalnego i oszczgdnego wykorzystania bazy technologicznej i obsady
wykonawczej,

2) do Wydziatu Produkc;ji:

a)
b)
c)

d)
e)

prawidlowa obstuga eksploatacyjna stanowisk technologicznych Polskiego Radia
SA,

zapewnienie catodobowego nadzoru nad ciaglosciag dzialania stanowisk
technologicznych,

wspotpraca z tworcami programow radiowych dla zapewnienia wiasciwego
poziomu artystycznego i technicznego realizowanych audyciji,

prawidlowa obstuga realizacji emisji i produkcji programéw Polskiego Radia S.A.,
wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Polskiego Radia S.A. w celu
optymalnego i oszczednego wykorzystania bazy technologicznej i obsady
wykonawczej;

3) do Dziatu Serwisu Technicznego:

a)

b)

c)
d)

e)

zapewnienie sprawno$ci technicznej stanowisk technologicznych i bazy
transmisyjnej,

prowadzenie obslugi serwisowej oraz remontdw stanowisk technologicznych
I redakcyjnych w zakresie technologii multimedialnych,

planowanie 1 koordynacja zakupow sprzetu technologicznego,

koordynacja dziatah zwigzanych z planowaniem rozwoju oraz tworzeniem bazy
technicznej przeznaczonej do przygotowania, produkcji i emisji programow,
koordynacja wdrazania nowych technik i technologii w zakresie przygotowania,
produkcji 1 emisji programow,

4) do Dziatu Transmisji:

a)
b)

c)

d)

prawidlowa obstuga transmisji programéw Polskiego Radia S.A.,

wspotpraca z twoércami programow radiowych dla zapewnienia wtasciwego
poziomu artystycznego i technicznego realizowanych audycji,

wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Polskiego Radia S.A. w celu
optymalnego wykorzystania bazy technologicznej i obsady wykonawczej,
zapewnienie obstugi transmisyjnej komorek o charakterze producenckim
i komorek programowych Polskiego Radia S.A.

§ 40.
Biuro Informatyki i Telekomunikacji

. W sktad Biura Informatyki i Telekomunikacji wchodza:
1) Woydziat Telekomunikacji;

2) Wydzial Utrzymania Systemow Informatycznych;

3) Wpydziat Infrastruktury Informatycznej;

4) Wydziat Planowania i Rozwoju.
Dyrektor Biura Informatyki i Telekomunikacji $cis§le wspotpracuje z Dyrektorem
Technicznym w zakresie organizacyjnym, technicznym, utrzymania i wdrazania rozwigzan
teleinformatycznych.
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3. Do zadan Biura Informatyki i Telekomunikacji nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

realizowanie strategii Polskiego Radia S.A. w dziedzinie teleinformatyki ze

szczegdlnym uwzglednieniem:

a) ciaglej poprawy efektywnos$ci wykorzystywania nowych i juz posiadanych
technologii;

b) $wiatowych rozwigzan wystepujacych w dziedzinie technologii produkcji i emisji
radia multimedialnego;

€) definiowania standardow sprzgtu i oprogramowania,;

integracja pracy systemow 1 technologii stosowanych obecnie oraz przewidywanych

w przysztosci;

koordynacja zadan rozwojowych z obszaru informatyki i telekomunikacji

prowadzonych w PR - S.A;

wspolpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi w dziedzinie teleinformatyki;

wspolpraca z Operatorami telekomunikacyjnymi $wiadczacymi ustugi na rzecz

Polskiego Radia S.A.;

wspolpraca z Regulatorami oraz wlasciwymi organami w zakresie rozwoju

I eksploatacji systemow teleinformatycznych;

prowadzenie nadzoru w merytorycznym zakresie postgpowan przetargowych

realizowanych i nadzorowanych przez Zamowienia Publiczne PR — S.A. zgodnie z

ustawg Prawo zamoéwien publicznych 1 wystgpowanie w roli przedstawiciela

Zamawiajacego w zakresie okreslonym osobnymi przepisami obowigzujagcymi w

Polskim Radiu S.A;

zapewnienie catodobowej cigglo$ci dziatania systemow, sieci 1 urzadzen

informatycznych i telekomunikacyjnych;

tworzenie procedur eksploatacji systemow informatycznych i telekomunikacyjnych

W sytuacjach ,,pracy normalnej”, ,,awarii”, ,,awarii krytyczne;j”;

10) zapewnienie i kontrola integralno$ci danych gromadzonych i transmitowanych

przez systemy informatyczne i telekomunikacyjne;

11) planowanie oraz wdrazanie nowych technologii w zakresie systemow IT;
12) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Polskiego Radia S.A. w zakresie

wdrazania, eksploatacji i rozwoju systemow informatycznych i telekomunikacyjnych;

13) realizacja zakupow sprzetu informatycznego i telekomunikacyjnego;
14) realizacja zakupow oprogramowania zgodnie z przyjetym w Polskiego Radia S.A.

planem zakupdéw warto$ci niematerialnych 1 prawnych.

4. Do zakresu dziatania komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad Biura Informatyki

I Telekomunikacji nalezy:
1) do Wydziatu Telekomunikacji:

a) zapewnienie prawidlowego dziatania systemow telekomunikacyjnych
uzywanych przez Polskie Radio S.A.;

b) usuwanie awarii i usterek w dziataniu infrastruktury, urzadzen i systemow
telekomunikacyjnych;

C) wspieranie uzytkownikow systemow telekomunikacyjnych;
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d)

9)

h)
i)
)

K)

zapewnienie legalnosci oprogramowania wykorzystywanego przy budowie,
wdrazaniu i1 eksploatacji systemow telekomunikacyjnych i kontrola legalnos$ci
I poprawnosci uzytkowania oprogramowania;

ochrona systeméw telekomunikacyjnych oraz telekomunikacyjnych urzadzen
sieciowych przed nieuprawnionym dost¢pem ,,0s0b trzecich” oraz zagrozeniami
teleinformatycznymi;

administrowanie, diagnostyka, tworzenie okresowych raportow w zakresie
dziatania systemow telekomunikacyjnych;

rozliczanie kosztow zwigzanych z udostepnieniem telefonicznych numeréw
wewnetrznych podmiotom zewngtrznym oraz prowadzenie rozliczen kosztow
potaczen telefonicznych na poszczegdlne komorki organizacyjne Polskiego
Radia S.A.;

zarzadzanie, staty monitoring i zapewnienie cigglosci dziatania satelitarnej 1
naziemne;j sieci dystrybucyjnej programéw Polskiego Radia S.A.;

zarzadzanie 1 zapewnienie ciaglosci dzialania taczy satelitarnych wozow
transmisyjnych Polskiego Radia S.A.;

staly monitoring ustug radiodyfuzyjnych $wiadczonych przez operatorow
telekomunikacyjnych na rzecz Polskiego Radia S.A.;

gospodarka powierzonymi sktadnikami majatkowymi i nadzor nad ich
wykorzystaniem.

2) do Wydziatu Utrzymania Systeméw Informatycznych:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

i)

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania  informatycznych systemow
produkcyjno-emisyjnych uzywanych przez Polskie Radio S.A.;

usuwanie awarii i usterek w dziataniu urzadzen, systemow informatycznych
I peryferyjnych;

wspieranie uzytkownikow systemow informatycznych stuzacych do produkcji
I emisji programu radiowego oraz w zakresie obstugi stacji roboczych i urzadzen
peryferyjnych;

zapewnienie legalnosci oprogramowania wykorzystywanego przy wdrazaniu
i eksploatacji systemow informatycznych oraz kontrola legalnosci i poprawnosci
uzytkowania oprogramowania;

ochrona systemow informatycznych stuzacych do produkcji 1 emisji programu
radiowego przed nieuprawnionym dostepem ,,0s0b trzecich” oraz zagrozeniami
teleinformatycznymi;

administrowanie, diagnostyka, tworzenie okresowych raportow w zakresie
dzialania systemow informatycznych, stacji roboczych 1 urzadzen peryferyjnych;
wspotpraca z firmami zewnetrznymi w zakresie napraw i usuwania awarii
komputerowych stacji roboczych i urzadzen peryferyjnych;

wsparcie uzytkownikow koncowych w zakresie pozyskiwania, obrobki oraz
emisji materiatéw audio i video;

gospodarka powierzonymi sktadnikami majgtkowymi i nadzor nad ich
wykorzystaniem.

3) do Wydziatu Infrastruktury Informatyczne;j:
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d)

9)

h)

zapewnienie bezpieczenstwa dziatania systemow informatycznych uzywanych
przez Polskie Radio S.A.;

usuwanie awarii 1 usterek w dziataniu urzadzen, infrastruktury i systeméw
informatycznych;

zapewnienie legalno$ci oprogramowania wykorzystywanego przy budowie,
wdrazaniu 1 eksploatacji systemow informatycznych oraz kontrola legalnosci i
poprawnosci uzytkowania oprogramowania,

ochrona systemow gromadzacych dane oraz sieciowych urzadzen
informatycznych  przed nieuprawnionym dostgpem ,,0s0b trzecich” oraz
zagrozeniami teleinformatycznymi;

administrowanie, diagnostyka, tworzenie okresowych raportow w zakresie
dziatania systemow informatycznych;

gospodarka powierzonymi sktadnikami majatkowymi 1 nadzér nad ich
wykorzystaniem;

dostosowywanie systemow informatycznych do obstugi proceséw biznesowych
realizowanych w Spotce;

wspieranie uzytkownikow systeméw informatycznych w zakresie aplikacji
biurowych i systemow zwigzanych z zarzadzaniem przedsigbiorstwem.

4) do Wydziatu Planowania i Rozwoju:

a)

b)

c)

d)

9)
h)
i)
)

nadzor nad wdrazaniem systemOw oraz zmian w systemach wspierajacych

zadania statutowe w Polskim Radiu, wskazanych przez kierownictwo Biura;

udzial przy zbieraniu wymagan na rozwoj istniejacych i tworzenie nowych

systemow wspierajacych zadania statutowe w Polskim Radiu;

nadzor 1 wspodtpraca z wykonawcami $wiadczacymi ustugi w zakresie analizy,

projektowania 1 wdrazania nowych rozwigzan dotyczacych systemow

wspierajacych zadania statutowe w Polskim Radiu;

kierowanie pracami wykonawcow §wiadczacych ustugi w zakresie m.in.: analizy,

audytu, projektowania, wdrazania, utrzymania rozwigzan informatycznych w

zakresie koordynowanych przedsigwzig¢, w celu utrzymania prawidlowego

nadzoru,

zapewnienie legalno$ci oprogramowania wykorzystywanego przy budowie,

wdrazaniu nowych systeméw informatycznych nadzorowanych przez Wydzial;

gospodarka powierzonymi sktadnikami majatkowymi 1 nadzoér nad ich

wykorzystaniem;

zarzadzanie Projektami wskazanymi przez Kierownictwo Biura

nadzorowanie i organizacja prac zespotdow projektowych w celu skutecznej

realizacji projektow;

analiza procesOw biznesowych realizowanych w Spoélce;

zarzadzanie ryzykiem, konfiguracja, zmiang, komunikacja, jako$cia

I harmonogramami projektow, koordynacja proceséw i procedur zarzadzania

incydentami i1 problemami w szczego6lnosci:

e zapewnienie  wlasciwej organizacji  projektu, jego planowanie
I monitorowanie oraz dbato$¢ o bezpieczenstwo obiegu informacji;
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e zarzadzanie zasobami zaangazowanymi w realizacj¢ projektu, biezace
planowanie, zarzadzanie i sterowanie;

e nadzor nad realizacjg procedur projektowych z monitorowaniem postepu
prac;

e uzgadnianie zakresu wewnetrznych audytow architektury i zasad ich
przeprowadzania,;

e monitorowanie i kontrola kosztéw, harmonogramu projektu, probleméw
technicznych, zakresu, priorytetow projektow i podejmowanie odpowiednich
dziatan, gdy jest to niezbedne;

e prowadzenie dokumentacji projektow 1 nadzorowanych przez Biuro
Informatyki i Telekomunikacji Systemow;

e analiza skutkow wprowadzanych zmian;

e raportowanie stanu zaawansowania i postepow projektow;

K) wspolpraca przy tworzeniu procedur awaryjnych i definiowaniu zagrozen dla
ciggtosci pracy Systemow teleinformatycznych Polskiego Radia;
I) prowadzenie biura projektowego, w szczegdlnosci :

e definiowanie i utrzymywanie standardow procedur zarzadzania projektem;

e przygotowanie i uzgodnienie procedur projektowych oraz nadzor nad ich
realizacja;

e uzgadnianie wymagan jakosciowych dla poszczegélnych typoéw produktow
projektu;

e wsparcie w przygotowaniu i uzgodnieniu harmonogramu prac, na poziomie
og6lnym dla calego projektu, na poziomie szczegélowym dla danej fazy
projektu;

e nadzor nad realizacja uzgodnionego harmonogramu;

¢ nadzor nad odbiorami produktow projektu.

§ 41.
Radiowe Centrum Nadawcze — Oddzial w Solcu Kujawskim

Dyrektor Radiowego Centrum Nadawczego — Oddziat w Solcu Kujawskim S$cisle
wspotpracuje z Dyrektorem Technicznym Polskiego Radia w zakresie organizacyjnym i
technologicznym zwigzanym z emisj3 programow radiowych
Do zadan Radiowego Centrum Nadawczego — Oddziatu w Solcu Kujawskim nalezy:
1) realizacja zadan zwigzanych z rozpowszechnianiem programow radiowych
w zakresie fal dtugich na czgstotliwosci 225 kHz oraz w systemie DAB+,
2) prowadzenie obstugi eksploatacyjnej stacji nadawczej,
3) obstluga serwisowa i prowadzenie remontéw bazy technicznej Radiowego Centrum
Nadawczego,
4) gospodarka powierzonymi sktadnikami majatkowymi i nadzor nad ich prawidlowym
wykorzystaniem,
5) utrzymywanie i gospodarowanie obiektem wraz terenem dziatki stanowigcej strefe
ochrony,
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6)

7)

zapewnienie efektywnej ochrony i obrony wszystkich elementow infrastruktury wraz
terenem dziatki

przygotowanie dokumentacji przetargowej zgodnie z ustawg prawo zamoOwien
publicznych oraz przepisami wewngtrznymi obowigzujacymi w Polskim Radiu S.A.

§ 41a.
Dyrektor Techniczny

1. Dyrektor Techniczny koordynuje wszystkie prace realizowane w Spotce w zakresie
planowania, utrzymania i wdrazania rozwigzan technicznych stuzacych do produkc;ji i emisji
programu radiowego.

Dyrektor Techniczny w zakresie spraw technicznych i organizacyjnych koordynuje
i nadzoruje prace realizowane przez Biuro Dyrektora Technicznego, Biuro Technologii,
Biuro Informatyki i Telekomunikacji oraz przez Radiowe Centrum Nadawcze w Solcu
Kujawskim.

3. Do zadan Dyrektora Technicznego nalezy:

a.

inicjowanie i prowadzenie prac w zakresie zmian zadaniowo organizacyjnych w
sferze  dzialalnosci  technologicznej, informatycznej 1  inwestycyjnej,
uwzgledniajacych nowe technologie kontrybucji, produkcji i rozpowszechniania
programéw radiowych oraz tresci multimedialnych

monitorowanie i analizowanie zmian programowych, technologicznych
i organizacyjnych zachodzacych w innych radiofoniach publicznych, zwlaszcza
zrzeszonych w Europejskiej Unii Nadawcéw (EBU). Inicjowanie wdrozenia
wybranych rozwigzan do stosowania w praktyce Polskiego Radia

udzial w opracowaniu i monitorowaniu realizacji strategii Polskiego Radia w
dziedzinie techniki radiowej oraz teleinformatyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ciggle] poprawy efektywnosci wykorzystywania juz posiadanych oraz wdrazania
nowych technologii

wspotpraca z instytucjami Administracji Publicznej, Regulatorami oraz Operatorami
w zakresie utrzymania i rozwoju sieci nadawczych oraz dystrybucyjnych Polskiego
Radia.

§ 41b.
Biuro Dyrektora Technicznego

1. W sklad Biura Dyrektora Technicznego wchodza:

1) Wydziat Energetyki;

2) Dzial Inwestycji i Zaopatrzenia,

3) Dziat Gospodarki Zasobami.

Dyrektor Biura Dyrektora Technicznego $cisle wspoipracuje z Dyrektorem Technicznym w

2.

zakresie organizacyjnym, technicznym, utrzymaniowym oraz obstugowym.

3. Do zadan Biura Dyrektora Technicznego nalezy:
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1) organizacja oraz dostarczanie wsparcia dla funkcji i roli Dyrektora Technicznego w
realizacji zadan wynikajacych z jego obszaru odpowiedzialnosci,

2) organizacja wspélpracy oraz wsparcie komorek organizacyjnych podlegtych
Dyrektorowi Technicznemu Polskiego Radia S.A., w kontaktach z instytucjami
Administracji Publicznej, Regulatorami, Operatorami, w zakresie emisji radiowej oraz
dystrybucji tresci;

3) prowadzenie gospodarki sktadnikami majatkowymi zgodnie z obowigzkami dysponenta
sprzgtu technologicznego dla Biura Dyrektora Technicznego, Biura Technologii oraz
Biura Informatyki i Telekomunikacji;

4) planowanie i realizacja przedsiewzig¢ inwestycyjnych oraz zakupowych w obszarze
dziatalnosci technologicznej w Polskim Radio S.A.;

5) utrzymywanie we wlasciwym stanie technicznym i eksploatacyjnym instalacji i
urzadzen energetycznych, klimatyzacyjnych grzewczych i wentylacyjnych dla potrzeb
funkcjonowania budynkoéw oraz produkcji i emisji radiowej;

6) prowadzenie nadzoru w merytorycznym zakresie postgpowan przetargowych
realizowanych i nadzorowanych przez Zamowienia Publiczne Polskiego Radia S.A.
zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych i wystepowanie w roli przedstawiciela
Zamawiajacego w zakresie okre§lonym osobnymi przepisami obowigzujacymi w
Polskim Radiu S.A.

4. Do zakresu dziatania komoérek wchodzacych w sktad Biura Dyrektora Technicznego nalezy:

1) do Wydzialu Energetyki:

a) utrzymywanie we wlasciwym stanie technicznym i eksploatacyjnym instalacji
I urzadzen energetycznych, klimatyzacyjnych, wentylacyjnych, we¢ztow
cieplnych, instalacji ogrzewania, zapewniajacych ciggto$¢ ruchu i zasilania dla

potrzeb funkcjonowania budynkow oraz produkcji i emisji radiowej,
dokonywanie konserwacji oraz biezacych napraw powierzonych instalacji
1 urzadzen,

b) gospodarka powierzonymi sktadnikami majatkowymi i nadzor nad
ich wykorzystaniem,

C) wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi w zakresie utrzymania
wymaganego stanu technicznego uzytkowanych sktadnikow majatkowych,

2) do Dziatu Inwestycji i Zaopatrzenia:

a) opracowywanie szczegotowych i zbiorczych rocznych oraz wieloletnich planow
finansowych wydatkow na zakupy srodkéw trwatych oraz srodkow trwatych w
budowie,

b) opracowywanie na podstawie planow, o ktorych mowa w pkt.2 lit. a), planéw
finansowych inwestycji, modernizacji oraz zakupow srodkéw trwatych,

C) przygotowywanie szczegotowych planéw rzeczowo-finansowych dla zadan
inwestycyjnych, remontowych i zakupoéw §rodkéw trwatych, z uwzglednieniem
srodkow pienieznych wynikajacych z planu finansowego, wydatkéw na zakupy
srodkow trwatych, srodkow trwalych w budowie oraz warto$ci niematerialnych
I prawnych,

d) przygotowanie i opracowanie zatozen organizacyjno-finansowych dla przysztych
inwestycji,
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1.

e) wspotdziatanie w pracach zwigzanych =z projektowaniem systemow
technologicznych, wyposazeniem pomieszczen produkcyjnych
oraz projektowaniem infrastruktury towarzyszacej,

f) nadzor nad opracowaniem  dokumentacji  projektowo-kosztorysowej
przewidzianych do realizacji przysztych inwestycji i remontow,

g) koordynacja 1 realizacja zakupow $rodkéw trwatych, na wniosek
zainteresowanych komorek organizacyjnych, zgodnie z priorytetami ustalonymi
przez Zarzad dla dysponentow rzeczowych sktadnikéw majatkowych PR — S.A.
oraz ich podziat na uzytkownikéw w uzgodnieniu z dysponentami,

h) wystawianie dokumentow przekazania $rodka trwalego 1 przekazywanie
go dysponentowi oraz przekazywanie potwierdzonych przez dysponentéw
I uzytkownikow dokumentow OT do stuzb finansowych Biura oraz dysponenta,

i) przygotowanie dokumentacji realizacyjnej dla nowo uruchamianych zadan
inwestycyjnych,

j) prowadzenie realizacyjno-rozliczeniowej dokumentacji inwestycji
1 modernizacji oraz przygotowywanie zbiorczej sprawozdawczosci
inwestycyjnej i modernizacyjnej,

K) prowadzenie gospodarki magazynowej dla potrzeb realizowanych zakupow
srodkow trwalych 1 wuslug $wiadczonych na rzecz innych komorek
organizacyjnych PR — S.A.,

[) udziat w przygotowaniu i realizacji zaméwien publicznych i zakupoéw

m) wspélpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie utrzymania
wymaganego stanu technicznego uzytkowanych sktadnikow majatkowych,

3) do Dziatu Gospodarki Zasobami:

a) nadzor nad zadaniami realizowanymi przez komorki organizacyjne podlegle
Dyrektorowi Technicznemu Polskiego Radia w zakresie
ekonomiczno-finansowym

b) sporzadzanie planow ekonomiczno-finansowych,

C) sporzadzanie planow zamowien publicznych,

d) udziat w przygotowaniu i realizacji zamowien publicznych i zakupow,

e) prowadzenie gospodarki sktadnikami majatkowymi zgodnie z obowigzkami
dysponenta sprzetu technologicznego,

f) prowadzenie magazyndéw technicznych,

g) realizacja zaopatrzenia materialowego na potrzeby komorek organizacyjnych.

§ 42.

Biuro Ekonomii i Finansow

W sktad Biura Ekonomii i Finansow wchodza:

1)
2)
3)
4)

Dziat Planowania, Kontrolingu i Analiz
Dziat Ewidenc;ji i Rozliczen Majatkowych
Dzial Ksiggowosci

Dzial Naliczania Wynagrodzen

52



2.

5) Dziat Finansowy i Rozliczen Dewizowych.

Do zakresu dziatania Biura Ekonomii i Finanséw nalezy:
1) w zakresie ekonomicznym:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

0)

opracowywanie planéw i programoéw strategii ekonomicznej PR - S.A,,
planowanie ekonomiczno-finansowe okresowych i rocznych $rodkow
na realizacj¢ zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych,

prowadzenie — we wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi - analizy
wykorzystania majatku PR - S.A,,

opracowywanie 1 opiniowanie (na podstawie szczegoétowych kalkulacji)
projektéw cen ushug $wiadczonych przez PR - S.A. na zlecenie kontrahentow
zewnetrznych 1 wewngtrznych,

opiniowanie projektow umow pod katem zabezpieczenia Srodkoéw finansowych,
opiniowanie projektow zasad wynagradzania obowigzujacych w PR - S.A.,
opracowywanie projektow regulaminow podziatu nagréd indywidualnych
oraz nagrdd z zysku,

nadzor nad funduszem wynagrodzen osobowych, bezosobowych i honorariow
oraz rozliczanie wskaznika przyrostu przecig¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia,
sporzadzanie okresowych i rocznych analiz wykonania budzetéw w zakresie
i w uktadach objetych planowaniem,

planowanie amortyzacji na komorki organizacyjne PR — S.A. oraz sporzadzanie
plandéw amortyzacji na posiadane srodki trwate i warto$ci niematerialne i prawne,
prowadzenie ewidencji ilosciowej majatku PR — S.A. (Srodkéw trwatych
i pozabilansowych),

opracowywanie projektow proponowanych rozwigzan w zakresie dostosowania
metod planowania i informacji ekonomicznej do aktualnych zasad prawnych oraz
potrzeb PR - S.A.,

uzgadnianie i akceptowanie projektow planu finansowego poszczegdlnych
komorek organizacyjnych w ukladzie rodzajowym 1 kalkulacyjnym,

nadzér nad prawidtowoscig agregowania danych w zakresie zadan objetych
budzetem,

nadzoér nad funduszem wynagrodzen pracowniczych z uwzglednieniem zadan
wlasnych 1 zleconych,

przygotowanie dokumentacji przetargowej zgodnie z ustawg o zamédwieniach

publicznych oraz przepisami wewnetrznymi PR — S.A.,

2) w zakresie finansowo-ksiggowym:

a)

b)

ewidencjonowanie dokumentéw finansowych, zgodnie z obowigzujacg ustawag
Z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci 1 ustawami podatkowymi,
ewidencjonowanie i prowadzenie rejestru zakupu i1 sprzedazy dotyczacych podatku

od towarow i ustug,
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P)

q)

realizacja polityki finansowej Spotki,

obliczanie i sporzadzanie deklaracji podatku dochodowego od oséb prawnych,
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, podatku od towardow i ustug, podatku
od nieruchomosci i innych,

prowadzenie ewidencji ksiggowej dotyczacej Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

prowadzenie ewidencji ksiegowej majatku PR - S.A. (Srodkéw trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych, towaréw, materialdéw i wyrobow gotowych),
opracowywanie 1 sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczo$ci finansowej
na potrzeby zewnetrzne i wewnetrzne PR — S.A.,

poddawanie badaniu i ogtaszanie sprawozdan finansowych,

opracowywanie i sprawdzanie dokumentow finansowych PR — S.A. pod wzgledem
formalnym i rachunkowym,

nadzorowanie rozliczen umoéw, o ktorych mowa w pkt. 2 lit 0),

rejestrowanie i rozliczanie zaliczek statych i okresowych,

obstuga stanowisk kasowych w PR — S.A., w tym kasy dewizowej,

staty, codzienny kontakt z bankami obstugujacymi PR — S.A.,

lokowanie wolnych $rodkéw finansowych,

opiniowanie umow zawieranych z kontrahentami zewnetrznymi od strony
ich zgodnosci z ustawami podatkowymi,

windykacja naleznosci i biezace regulowanie zobowigzan PR — S.A. wobec
kontrahentéw zewngetrznych, pracownikow i wspotpracownikow,

prowadzenie rozrachunkéw z kontrahentami zagranicznymi, rozliczanie
korespondentéw PR — SA oraz wspotpracownikoéw nie zamieszkatych w Polsce,
rozliczanie wyjazdow krajowych i zagranicznych pracownikow PR — S.A.
oraz rozliczanie kart platniczych,

sporzadzanie list ptac z osobowego funduszu ptac, honorariow oraz umoéw
Z bezosobowego funduszu ptac,

rozliczanie nalezno$ci z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, zgodnie z ustawa
0 ubezpieczeniach spotecznych,

naliczanie podatku dochodowego od 0sob fizycznych 1 sporzadzanie miesigcznych
1 rocznych deklaracji podatkowych dla poszczegdlnych urzedow skarbowych,
sporzadzanie wykazow zarobkow do wyliczenia przez ZUS emerytury lub renty,
sporzadzanie wykazéw zarobkow dla wszystkich pracownikow PR — S.A. w celu
wyliczenia kapitatu poczatkowego,

gromadzenie 1  przechowywanie  dokumentacji ~ wymagane]  ustawa

Z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci.

54



§ 43.
Glowny Ksiegowy

Do zakresu dziatania Gtownego Ksiegowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

sprawowanie nadzoru 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za prowadzenie ksiagg
rachunkowych na podstawie dowodow ksiggowych w sposob zgodny z ustawg z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2013 r., poz. 330 z pdzniejszymi
zmianami),

opracowywanie polityki rachunkowosci i sprawowanie nadzoru nad jej przestrzeganiem
w PR -S.A,,

sporzadzanie 1 przedstawianie Zarzagdowi rocznych sprawozdan finansowych za kazdy
rok obrachunkowy, zgodnie z ustawg z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,
sprawowanie we wlasciwym zakresie nadzoru nad sporzadzaniem innych sprawozdan
finansowych niz wymienione w pkt 3, w tym sprawozdan w zakresie podatkow
I ubezpieczen spotecznych, jakie PR — S.A. zobowigzane jest sporzadza¢ zgodnie
Z przepisami prawa,

nadzorowanie pracy gtownego ksiggowego oddziatu Spoiki,

informowanie Zarzadu o wszelkich sprawach zwigzanych z prowadzeniem ksiag
rachunkowych, stosowaniu procedur obliczeniowych 1 przestrzeganiu standardow

rachunkowos$ci w Spotce.
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